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Tarihsel Geligimi

Fakiiltemiz 19.04.2012 Tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alman kararla Siirt
Universitesi biinyesinde kurulmus olup, s6z konusu karar 05.07.2012 Tarihli ve 2012/3449 Sayili
Kararname ile Resmi Gazetede yaymlanmistir. Fakiiltemiz 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda
Iktisat ve Isletme, 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda ise Maliye boliimlerinde egitim
faaliyetlerine baslamis olup sonraki dénemlerde de Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri,
Ekonometri, Uluslararas1 Iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi, Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik boliimlerine de 6grenci alimi planlanmaktadir.

Bilgi ve enformasyon toplumunda klasik iiretim faktorlerinin yerini bilgi, yenilik¢ilik, yaraticilik,
girisimcilik, teknoloji, beseri sermaye, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 gibi kavramlar almistir.
Kiiresellesme olgusuyla birlikte bilgi, glinlimiiziin en 6nemli {iretim ve rekabet faktorii haline
gelmistir. Bilgide 6nde olmak dijital toplumda rekabet avantajini da beraberinde getirecektir.
Bilginin iiretim ve bir yenilik olarak topluma kazandirilmasi siirecinde iiniversiteler 6nemli rol
oynamaktadir. Siirt Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bu siirecte aktif bir sekilde
yer almaktadr.

Fakiiltemiz; sektorel talepleri dikkate alan, nitelikli isglicii yetistiren, bdlgenin ekonomik
sorunlart ve ¢dziimleri konusunda proje iireten, bulundugu ilin ve bdlgenin pozitif degisimlere
uyumunu saglayan bir yetkinlige sahiptir. Fakiiltemiz bu cergevede, yoresel iirlinlerimiz ve
degerlerimizin tanitimina katki saglayarak marka degerini artirmak suretiyle pazarlanmasinda
onemli bir islevi yerine getirmektedir.

Ogrencilerimize her tiirlii kiiltiirel ve sosyal ortamda nitelikli bir egitim sunulmasi ve entelektiiel
merak, yenilik¢i, girisimci, kisisel gelisim, sosyal farkindalik ve sorunlarla bas edebilme
yeteneklerinin kazandirilmasi igin ¢aligsmalar yapmaktayiz.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Siirt Universitesi Stratejik Plani iliskisi icerisinde belirtilen
amag ve hedeflerin gergeklestirilmesiyle birlikte iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi gelisme ve
kurumsallagsmasina énemli katkilar saglanacagini diisiinmekteyiz. Girisimei, sorgulayan, elestirel
diisiinebilen, katilimci, yenilik¢i ve liderlik vasiflariyla donanmis nitelikli 6grenciler yetistirmek,
Ogretim elemanlarinin akademik gelisimini desteklemek ve 6zgiin arastirmalarla bilime katkida
bulunmak yolunda 6nemli mesafeler kat edebilecegimize inaniyoruz.

Fakiiltemizin temel amaci egitimin kalitesini artirarak, evrensel egitim ve oOgretim ilkeleri
dogrultusunda boélgenin ve toplumun ihtiya¢ duydugu insan giiciinii hazirlayabilmek ve ulusal ve
uluslararas1 diizeyde saygin egitim kurumlar1 arasinda yer alabilmektir. Bu hedeflere
ulasilabilmesi, ihtiya¢ duyulan her tiirlii kaynagin temin edilmesi yaninda akademik ve idari
personelin kendisinden beklenen gorevleri zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirmeleri ile
miimkiin olacaktir. Plan dahilinde yapilacak biitliin bu faaliyetler ve verilecek destekler
Fakiiltemizin kurumsal kiiltiir ve kimliginin gelismesine yardimci olacaktir.

Misyon: Evrensel degerler 1s18inda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgedeki ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel gelismelere katki saglayarak etik degerlere duyarli, paylasimci, sorgulayan, yenilikei,
arastirmact ve mesleki ag¢idan yetkin lider bireyler yetistirmek.

Vizyon: Diinya ile biitiinlesme siirecinde, disiplinler arasi bilimsel ve akademik faaliyetleri,
projeleri ve calismalariyla; bolgede, iilkede ve diinyada sosyal, ekonomik ve siyasal gelismelere
katki saglayacak lider bir Fakiilte olmaktir.

Temel Degerler ve Hedefler

Nitelikli egitim: Bilimsellik ve elestirebilirligin 6n planda oldugu, etik degerlerin ilk sirada yer
aldig, esitlik, glivenirlilik, akilcilik ilkelerine sahip bireyler yetistirmek.

Uretkenlik: Fakiiltemizin iiretkenlik anlayisinda amag¢ en kolayr degil, en iyi ¢oziimii
bulan/sunan bireyleri yetistirmektir.

Yenilikeilik: Universite yeni bilgilere agiktir; en iyi ¢oziimlerle hareket etmek icin kesfederek ve
farkli yaklasimlar1 deneyerek mevcut bilginin siirekli iyilestirilmesini hedefler.

Ongoriilii olma: Bireylerin proaktif davranarak inisiyatif ve sorumluluk almalar tesvik edilir.
Sonuglardan kurumsal ve bireysel tecriibe edinilmesi esastir.

Isbirligine acik olma: Isbirligini ve dayanismay1 tesvik eden ve rekabete agik olan bir ortam
hakimdir.

Liderlik: Kendi sorumluluk alanimizda lider bireyler/stratejiler gelistirmek igin ¢aba sarf edilir.



Girisimcilik: Calisanlar yenilik¢i ve yaratici diisiince ve goriislerini serbestge dile getirir.
Bireylere kendilerini kanitlamalar i¢in firsat verilir.

Etik degerlere baghhk: Etik bilinglenmeye 6nem veren, etkin bir etik kavramina sahip bir
fakiilte olmak.

Takim bilinci: Fakiiltemiz basarinin bireylerle degil etkin bir takim c¢alismasiyla geldigini bilir
ve bu bilingte bireyler yetistirme gayreti icerisinde caligir.

Katihmcilik: Calisanlar, bireysel 6zellik ve idealist duruslarini koruyarak her kademede yonetim
siireclerine katilir.

Toplumsal sorumluluk: Universite, faaliyetleri ve paydaslariyla iliskileri neticesinde kurumsal
sosyal sorumluluk anlayist dogrultusunda davranir, bu yonde kararlar alir ve uygular.

Hesap verebilirlik: Her diizeyde yetkilinin, eylem ve kararlarindan dolayr hesap verme
yiikiimliligl vardir.

Alaninda yeterlilik: Calisanlar, etik davranis, isbirligi, kendini yetistirme ve diger
meslektaslarina saygili olma temelinde mesleginin en yiiksek standartlarina ulasmay1 hedefler.

Bireye ve cevreye saygih olmak: Universite calisanlar1 bireye saygili ve cevreye duyarldir,
dogal yasami korur ve gelistirir. Tlim insani degerlere saygilidir.

Yonetimde adil ve tutarh olmak: Fakiiltemiz her konuda hukukun {istlinliigline inanan,
hukukun istiinliigiinii savunan ve firsat esitligine inanan bir yonetim anlayisiyla adil ve tutarlt
olma ilkelerine sahiptir.

Arastirmayi tesvik etmek: Arastirma ve gelistirmenin bolge ve iilke kalkinmasindaki énemini
bilir ve bu dogrultuda ¢alisan tiim paydaslarimiz daima desteklenir ve tesvik edilir.

Akademik liyakat ve basariya énem vermek: Universite ¢alisanlarinin bir ise veya goreve aday
olmalar1 durumunda yetenekleri, nitelikleri, deneyimleri degerlendirilerek isin veya gorevin
gerektirdigi standartlar temelinde secilmesi ve gorevlendirilmesidir.

Sosyal gelismelere acik olmak: Fakiiltemiz ¢agin ve toplumun ihtiya¢ ve gereklerine cevap
verebilen siirekli bir gelisim anlayisina sahiptir.

Ulusal ve evrensel degerleri kucaklamak: Fakiiltemiz gorev ve sorumluluklari ¢ergevesinde,
calisanlar1 ve tiim paydaslar1 vasitasiyla evrensel ve toplumsal degerleri saygili ve duyarl bir
sekilde kucaklamaktadir.

Kurumsal diiriistliik: Universite yasalara uygun, seffaf ve dogrulukla hareket eder; i¢c ve dis
paydaslarina kars1 diiriistliik ve hesap verilebilirlik anlayisini temel alir.



Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Iktisat ve Isletme, 2016-2017 Egitim-Ogretim
yilinda ise Maliye boliimlerinde egitim faaliyetlerine baglamistir. Fakiiltemizde ¢ift anadal veya
yandal yapmak miimkiindiir. Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli Bolgesel Kalkinma Iktisad
yiiksek lisans programimiz 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamustir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Ogretim iiyeleri ferdi veya Avrupa Birligi, TUBITAK, SODES, GAP, DIKA gibi kuruluslardan
proje alarak Ar-Ge faaliyetleri gergeklestirebilmektedirler.

iyilegtirmeye Yonelik Calismalar

Kurum, daha 6nce dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Kurum Misyon, Vizyon ve Hedeflerine Ulasma Calismalart

Amac-1: Egitimin Kalitesini Arttirmak.

Ders programinin ve igeriklerinin giiniimiiz ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde revizyonu,
ders degerlendirme kriterlerinin  olusturulmasi; dersliklerin teknolojik  donanimlarinin
tyilestirilmesi yoluyla egitim kalitesinin artirilmasi. Nitelikli 6gretim elemani ile 6grencilerin
beseri sermayesinin arttirilmasi ve siniflarin basar1 seviyesinin arttirilmasi.

Amac-2: Fiziki Altyapiy1 Olusturmak.

2019 Yilma kadar Fakiilte binasmmin tamamlanmasi; sosyal, kiiltiirel ve sportif tesislerin
yaptirilmasi, bilgisayar ve dil laboratuarinin olusturulmasi, dersliklerde akilli tahtanin
kullanilmasinin saglanmasi.

Amac-3: Fakiilte Taninirligin1 Arttirmak.

Yerel, Ulusal ve Uluslararas: diizeyde Fakiilte taniirliginin arttirilmasi, alaninda isim yapmis
akademisyen veya kisileri Fakiilteye davet ederek etkinlikler diizenlenmesi.

Amac-4: Akademik Personel Sayisini ve Kalitesini Arttirmak.

Ogretim elemani sayisinin yeterli seviyeye getirilmesi, akademisyenlere dlgme ve degerlendirme,
pedagojik formasyon ve iletisim konularinda egitim programlarinin uygulanmasi.

Amag-5: Ogrencilere gelisim ortamlar1 olusturmak.



Ogrencilerin sosyal ve akademik gelisimlerini destekleyecek ortamlari olusturmak, dgrencilerle
iletisim ve etkilesimin arttirilmasi, 6grencilere etkin danismanlik hizmeti verilmesi.

Amac-6: Bilimsel ¢iktinin arttirilmasi.

Bilimsel arastirma-gelistirme projelerinin ve yayinlarin niceliginin ve niteliginin artirilmasi,
arastirma i¢in gerekli ortamin olusturulmasi, yurti¢i ve yurtdisi tiniversiteler ve kurumlar ile
igbirliklerin gelistirilmesi ve yayin sayisinin arttirilmasi.

Kurum Misyon ve Hedeflerine Ulasma Degerlendirmeleri
Amac-1: Egitimin Kalitesini Arttirmak.

Ogrenci basarilar1 dikkate alarak miifredatlar giincellestirilmekte. Siniflarda kaliteli ders yapilma
araclar islevselligi kontrol edilmekte. Ogretimde basarili olamayan 6gretim elemanlar1 daha
basarili olacaklar1 alanlarda degerlendirilmektedir. Ol¢me ve izleme sistemi &grencilerin
basarilar1 ve siniflarin iglevselliginin kontrolii olmaktadir.

Amac-2: Fiziki Altyapiy1 Olusturmak.

Biitce kisitlamasi altinda miimkiin oldugu kadar ¢ok ofis, smif, yeni fakiilte binasi, sosyal-
kiiltirel ve sportif tesisler, bilgisayar ve dil laboratuari, dersliklerde akilli tahta ile altyapi
iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir. Olgme ve izleme sistemi altyap: ihtiyaglarmm karsilanma
istatistikleridir.

Amac-3: Fakiilte Taninirligin1 Arttirmak.

Bolgeye katki saglayacak projeler yapilmakta ve sonuglari halka acik toplantilarla sunulmakta ve
seminerler diizenlenmektedir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde fakiilte taninirliginin
arttirilmast i¢in alaninda isim yapmis akademisyen veya Kkisiler fakiilteye davet edilmesi
planlanmaktadir. Olgme ve izleme sistemi yapilan toplanti sayilar1 olmaktadir.

Amac-4: Akademik Personel Sayisin1 ve Kalitesini Arttirmak.
Ogretim eleman1 sayisinin yeterli seviyeye getirilmesi icin ilana ¢ikilmaktadir. Akademisyenlere
O0lcme ve degerlendirme, pedagojik formasyon ve iletisim konularinda egitim programlarinin
uygulanmasi planlanmaktadir. Olgme ve izleme sistemi Ogrencilerin basarilar1 ve bolimlerde
akademik personelin ihtiyaclari karsilama kontrolii olmaktadir.

Amac-5: Ogrencilere gelisim ortamlari olusturmak.

Ogrencilerin sosyal ve akademik gelisimlerini destekleyecek ortamlari olusturmasi, dgrencilerle
iletisim ve etkilesimin arttirilmasi, 6grencilere etkin danigsmanlik hizmeti verilmesi ¢aligmalari



devam etmektedir. Danisman yOnergesi senato tarafindan Mart 2018 tarihinde kabul edilmistir.
Amac-6: Bilimsel ¢iktinin arttirilmasi.

Bilimsel arastirma-gelistirme projelerinin ve yayinlarin sayilar1 giincel olarak toplanmakta.
Niteliginin artirilmasi, arastirma igin gerekli ortamin olusturulmasi, yurtigi ve yurtdis
tiniversiteler ve kurumlar ile isbirliklerin gelistirilmesi ve yaym sayisinin arttirilmasi ile ilgili
akademik tegvikler verilmektedir. Her ogretim iiyesi yilda bir kez yurt-disina ve iki kez yurt
icinde konferansa katilabilmektedir. Ogretim {iiyeleri giincel bilgiler ile TUBITAK, SODES,
GAP, DIKA, Avrupa Birligi projelerinde ¢alismaya tesvik edilmektedir.

Kurumun Gelecege Yonelik Siireclerini lyilestirme Planlart

Fakiiltemiz Universitenin stratejik planlar1 dogrultusunda ve ISO 9001 sistem standartlari
yonetimini uygulayabilecek bigimde iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kurum Misyon ve Hedeflerine Ulasma Calismalart
Fakiiltemiz, dis degerlendirme gecirmemistir.

a) Kurumun misyon, vigyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigi taniml siireci.

Kurumun ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmakta midir?
o Fakiiltemiz Universitenin kalite politikalarina uymaktadir.

Kalite Giivencesi Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta midir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)

o Fakiiltemiz Universitenin kalite politikalarina uymaktadir.
Kurum, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siirecleri arasindaki iliskiyi nasil kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
giivence sisteminin tesisi i¢in bir ara¢ olarak kabul etmekte midir? (KIDR de kalite siireglerinin,
stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iligskilendirilmis olmasi).

o Fakiiltemiz Universitenin kalite politikalarina uymaktadir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, 6nceligini ve tercihlerini yansitmakta
midir?

o Fakiiltemiz Universitenin kalite politikalarina uymaktadur.



Kurumda misyon farklilasmas1 odakl1 yaklasim benimsenmis midir? (Biit¢e ve Insan kaynaklari
yonetimi ve performans gdstergeleri, misyon odakli yaklagimla uyumlu olmast)

o Fakiiltemiz Universitenin kalite politikalarina uymaktadir.

Kurum; stratejik plan, performans programi ve biitce arasindaki iliskiyi anlamli ve tamamlayici
bir sekilde kurmus mudur?

o Fakiiltemiz Universitenin kalite politikalarina uymaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi, egitim dgretim,
arastirma ve varsa toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel siireglerinin tamaminda
isletilmekte midir?

o Fakiiltemiz Universitenin kalite politikalarina uymaktadur.

Kurum yoneticilerinde, kalite c¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyi nedir?

o Fakiiltemiz Universitenin kalite politikalarina uymaktadir.

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siire¢lerinde kuruma 6zgii anahtar performans
gostergeleri tanimlanmis mudir? (Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin;
demografik bilgileri, gelisimi ve basart orani, program memnuniyeti vb. bilgiler; Ar-Ge
faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve
biitgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb. bilgiler; mezunlara
yonelik olarak mezunlarin; istihdam oranlari1 ve istihdamin sektérel dagilimi, nitelikleri, vb.
bilgiler; Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmesine yonelik gostergeler; Kuruma o6zgii diger
gostergeler)

o Fakiiltemiz Universitenin kalite politikalarina uymaktadur.
Uluslararasilasma stratejisi tanimli midir? Uluslararas1 protokoller ve isbirligi programlarinin
sonuglart nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonuglar bir sonraki yil iyilestirmelerde
kullanilmakta midir? (Uluslararasilagsma, egitim igbirligi ¢aligmalarinin sonuglar1 (6rnegin
Erasmus programinin katkisi)

o Fakiiltemiz Universitenin kalite politikalarina uymaktadir.
Uluslararas1 6gretim elamanlarinin katkisi nicel gostergelerle degerlendirilmekte midir?

o Fakiiltemiz Universitenin kalite politikalarina uymaktadir.

Kurum ig¢i kalite kiiltilirii yayginlasmis ve uygulamalara yansimakta midir?



o Fakiiltemiz Universitenin kalite politikalarina uymaktadur.

Kurumsal hafiza ve kurum kiiltiiriiniin siirekliligine hassasiyet nasil gosterilmektedir?
o Fakiiltemiz Universitenin kalite politikalarina uymaktadur.

Kurumun tarihsel gegmisi ve aliskanliklari kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmistir?
o Fakiiltemiz Universitenin kalite politikalarina uymaktadur.

Kurum i¢i birimler arasi1 denge nasil kurulmustur? (birden fazla kampusu bulunan kurumlar,
Fakiilte ve MYO lar aras1 dengenin kurulmus olmasi vb.)

o Fakiiltemiz Universitenin kalite politikalarina uymaktadir.

Vakif yiiksekogretim kurumlarinda Miitevelli Heyet, idari ve mali siireclerde yetkisini daha giicli
kullanirken, 6zellikle akademik konularda yetkilerini Yonetim Kuruluyla paylasmakta midir?

o Fakiiltemiz Universitenin kalite politikalarina uymaktadir.

b) Kurumun kalite giivence SiSteminin kurulmast ve isletilmesi kapsaminda Kalite
Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar.

Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmigtir ve kimlerden olusmaktadir?
Siirt Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Komisyon iiyeleri 13/04/2016 tarihli ve 04 sayili
Senato Karar1 ile Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligine gore belirlenmistir. Alttaki
listedeki iiyelerden olusmaktadir.

*  Yrd. Dog. Dr. Adem Acar

*  Yrd. Dog. Dr. Birgiil Uyan

* Serdar Dumlupinar

Kalite Komisyonunun yetki, goérev ve sorumluluklari ve organizasyon yapist tanimli midir?
(Kalite Komisyonu web sayfasi1 ve faaliyetlerin seffafligi)

e Yapim agamasindadir.
Komisyon ¢aligmalarin1 kapsayici ve katilimer bir yaklagimla yiiriitmekte midir?
e Yapim asamasindadir.

Komisyon ¢alismalariin seffafligi ve kamuoyuyla paylasimi yeterli diizeyde midir?



e Yapim agamasindadir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 0Ozgii kalite odakli komisyon/danisma gruplar
bulunmakta midir?

e Yapim agamasindadir.

Komisyonun sorumlulugu kapsaminda, dnceki kurumsal dis degerlendirme ve kalite odakli
kurumsal deneyimlerden nasil yararlanilmaktadir? (Kurumsal dis degerlendirme, program
akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari yonetimi (ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001, ISO50001 vd.) c¢alismalar1, 6diil siirecleri (EFQM, ...) kapsaminda
kurumda ge¢miste gergeklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢alismalar bulunmakta midir? (Kurum
web sayfasinda kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlar)

c) I¢ paydaglar (akademik ve idari caliganlar, ogrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlary, égrenci yakinlari vb.) kalite giivencesi
sistemine katilimi ve katkilari.
Kurum, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis, stratejik paydaslarini belirlemis midir?
e Yapim agamasindadir.
Kurumun i¢ paydaslari ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (I¢ paydaslarmn
katihmmin ne sekilde saglandiginin tanimlanmis olmasi ve bu durumun i¢ paydaslar
tarafindan bilinmesi.)
e Yapim asamasindadir.
Kurumun dis paydaslar1 ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (Dis
paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandigi tanimlanmis olmasi ve bu durumun dig
paydaslar tarafindan bilinmesi.)
e Yapim agamasindadir.
Ic ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla; egitim,
arastirma ve idari siirecler konusunda nasil basvurulmaktadir? (Paydas goriislerinin kalite
giivence sistemine aktarilmasi)

e Yapim agamasindadir.

Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarmin karsilanip



karsilanmadig1 izlenmekte midir? Izlemenin sonuglari egitim-dgretim, arastirma ve
yonetimsel siireglere nasil aktarilmaktadir?

e Yapim agamasindadir.
Ogrenciler karar alma siireglerine katilmakta midir?
e Yapim asamasindadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar kurumsal gelisime
diizenli katki vermekte midir? S6z konusu katki nasil gerceklesmektedir? (Yerel yonetimler,
sivil toplum Orgitleri, ilgili bakanliklarla yapilan goriismeler ve sonuglart hakkinda
degerlendirme raporlar)

e Yapim asamasindadir.

Kalite komisyonu ¢aligmalarina dis paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandig1 tanimlanmis
midir?

e Yapim asamasindadir.

Bu durum dis paydaglar tarafindan bilinmekte midir? (Komisyonun dis paydaslarla
diizenledigi toplantilar)

e Yapim asamasindadir.

C. Egitim ve Ogretim

Bilgi ve enformasyon toplumunda klasik tiretim faktorlerinin yerini bilgi, yenilikgilik, yaraticilik,
girisimcilik, teknoloji, beseri sermaye, fikri ve smai miilkiyet haklar1 gibi kavramlar almistir.
Kiiresellesme olgusuyla birlikte bilgi, glinlimiiziin en 6nemli liretim ve rekabet faktorii haline
gelmistir. Bilgide 6nde olmak dijital toplumda rekabet avantajini da beraberinde getirecektir.
Bilginin iiretim ve bir yenilik olarak topluma kazandirilmas: siirecinde liniversiteler 6nemli bir
rol oynamaktadir. Siirt Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bu siirecte aktif bir sekilde
yer alacaktir.

Fakiiltemiz; sektorel talepleri dikkate alan, nitelikli isglicii yetistiren, bolgenin ekonomik
sorunlart ve ¢oziimleri konusunda proje iireten, bulundugu ilin ve bdlgenin pozitif degisimlere
uyumunu saglayan bir yetkinlige sahiptir. Fakiiltemiz bu c¢ergevede, yoresel lriinlerimiz ve
degerlerimizin tanittimina katki saglayarak marka degerini artirmak suretiyle pazarlanmasinda
onemli bir islevi yerine getirecektir.



Ogrencilerimize her tiirlii kiiltiirel ve sosyal ortamda nitelikli bir egitim sunulmas1 ve entelektiiel
merak, yenilik¢i, girisimci, kigisel gelisim, sosyal farkindalik ve sorunlarla bas edebilme
yeteneklerinin kazandirilmasi i¢in ¢alismalar yapmaktayiz.

1) Programlarin Tasarimi ve Onayi: Programlarin tasarimi ve onayt icin taniml siireglere
sahip olmalidwr. (Programlar, hedeflenen ogrenme ¢iktilart da déahil olmak iizere, amaglarina
uygun olarak tasarlanmaldwr. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun
seviyedeki Tiirkiye VYiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde
tanimlanmali ve ilgili paydaslara duyurulmaldir.)

Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde acilacak bolimler ve Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde agilacak programlar i¢in Yiiksekogretim Kurulu'na sunulacak dosyada
asagidaki bilgilerin olmasi yeterlidir. S6z konusu boliimler/ programlar agildiktan sonra d6grenci
alimina iliskin basvurularda, lisans programlari i¢in "Lisans Programi Ac¢ma Olgiitleri"ne;
Onlisans programlari i¢cin "Meslek Yiiksekokulu Kriterleri (6grenci alma vb.)"ne gore dosya
hazirlanarak gonderilmesi gerekmektedir.

= Senato Karari

» Kurulmasi istenen boliime/meslek yiiksekokullarinda programa iliskin gerekge.

= fstenen bolim / meslek yiiksekokullarinda programin yurt i¢inde drneginin olmamasi
durumunda yurt dist Orneklerinin hangi {iniversiteler bilinyesinde oldugu ile bunlarin
programlarina iligkin bilgiler.

» Bolim/programla ilgili yurtici ve yurtdis1 6rnekleri ayri ayri belirtiniz (Yurtdisindan en az
3 ornek).

* Programin Tiirkiye'de ve diinyadaki uygulamalari ile ilgili ayrintil1 bilgi veriniz.

=  Onerilen béliim/programin bu programlarla olan benzerliklerini ve farkliliklarini
aciklaymiz.

»  Kaynak:http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-
/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/%2039711

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

= QOgrencilerin tiim ders yiiklerini basar1 ile tamamlamis olmalar1, genel not ortalamalarinin
100 {izerinden en az 60 olmasi ve asgari 240 AKTS kredisini saglamis olmalari
gerekmektedir.
Kaynak:
http://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0934311023658238856344683110832
232355053438036588366663221636666333093444036582383683438837805311123896
03425236594378193891221703548533321332253444437700384883838436324

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta midir?

* Ders 0grenme ¢iktilar1 programin genel yonelimi ile es zamanli bir plan dahilinde
1slemektedir.



Kaynak:
http://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0934311023658238856344683110832
232355053438036588366663221636666333093444036582383683438837805311123896
03425236594378193891221703548533321332253444437700384883838436324

Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil ger¢eklestirilmektedir?
. i}gili Boliim Bagkanliginin onerisi ile Dekanlik tarafindan karara baglandiktan sonra
Universite Senatosu araciligi ile gergeklesir.

Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Katilimcilik ve
kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (anketler, toplant1 tutanaklar1 vb.)

e Yapim agamasindadir.

Programlarin  hazirlanmas1  alaninda  yetkin  6gretim  iiyelerimizin  katkilariyla
olusturulmaktadir. Bu anlamda egitimin amaglari ve miifredat olusumu karsilikli fikir
aligverisi ile bir yontem izlenerek gerceklestirilmektedir.

e Yapim asamasindadir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
uyumu g6z 6niinde bulundurulmakta midir? (Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri, web
sayfasindan erisilebilir durumdaki program bilgi paketleri)

e Yapim asamasindadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve Ogrenme c¢iktilarina ulasilmast nasil giivence altina
alinmaktadir?

e Yapim agamasindadir.

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte
midir? (Web sayfasindan Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi paketleri, Ders
bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin iliskilendirilmesi)

e Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi(TYYC) kapsaminda her bir dersin
kurulus amaci, islevi ve kazanimlar1 Fakiiltemizin web adresinde ayrintili bir sekilde
kamuoyunun bilgisine agilmistir. Ayrica, Bolgesel Kalkinma Yiiksek Lisans Programi
Siirt kentine dair yaptigi tezler ilerleyen zamanlarda kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde,
programin kurum dis1 destek bilesenleri tanimli siireglerle nasil garantiye almaktadir?
(Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari, kurum ve programlara ait staj yonergesi)



e Yapim agamasindadir.

2) Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-igretim
amaclarina ulagtigindan ve égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak icin paydaslarimi diizenli olarak izlemeli ve programlarini periyodik olarak gozden
gecirerek giincellemelidir.

I¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

* Bu siire¢ daha ¢ok 6gretim {iyelerinin izlenimleri ile devam etmektedir. G6zden gecirme
faaliyetleri kapsaminda ilgili 6gretim elemanlar1 ve paydaslar(6zel sektor vs.) bir araya
gelerek yeni ders programinda hangi derslerin olmasi gerektigi konusunda fikir alis
veriginde bulunulmustur.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6lgmektedir?

* Heniiz bir gézden gegirme siireci bulunmamaktadir.

Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigmin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
olusturulmustur?

e Yapim agamasindadir.

Program giincelleme calismalar1 ne siklikta yapilmaktadir? (Program giincelleme calismalar:
ile ilgili yonerge ya da kararlar)

e Yapim asamasindadir.

Gozden gecirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir? Katki veren paydaslarin kimler
oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacag nasil belirlenmistir?

e Sistematik bir gozden ge¢irme siireci heniliz mevcut degildir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil
kullanilmaktadir? (Giincelleme sirasinda kullanilan sonuglara iliskin bilgiler)

Degerlendirme  sonuglart  dogrultusunda zaman zaman program kataloglar
giincellenmekte ve daha etkin bir hale getirilmeleri i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde 1iyilestirme caligmalar1 nasil
yapilmakta ve ¢evrimler nasil kapatilmaktadir?



e Yapim agamasindadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmekte midir?
(Paydas bilgilendirme toplantilari)

e Yapim agamasindadir.

Kurumda programlarin tercih edilme oranlar1 nasil izlenmekte, uygun Onlemlerle
iyilestirmeler yapilmakta midir? (Program izleme ve degerlendirme ¢aligmalart)

e Yapim agamasindadir.
Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilmektedir? (Tesvikle ilgili tanimli siirecler)

e Yapim asamasindadir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, programlarint égrencilerin
ogrenim siirecinde aktif rol almalarini tegvik edecek sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin bagari
ol¢me ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmaldir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin is ylikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil
edilmekte midir?

=  AKTS’ler dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik edilmektedir?
» Ogrenci merkezli yaklasim Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin temel felsefesidir;
Fakiiltemiz, 6grencilerimizin gerek ders i¢i gerekse ders disi ortamlarda etkin iletisim
kurmalarini ve etkin katilimlarin1 saglamayi tesvik etmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ¢iktilarina ulasildigini
Olgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?
» Ders 6grenme ¢iktilar1 ile basar1 6lgme ve degerlendirme sistemi biiylik 6l¢iide uyum
saglamistir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler var midir?
» [lgili Saghk Kurumundan onayli saglik raporu almalari dahilinde 6grencilerin vize
mazeret haklar1 bulunmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararas1 dgrenciler gibi) igin diizenlemeler



var midir?
» Engelli 6grenciler i¢cin merdiven rampalart yapilmis olup Oniimiizdeki donemde bu
yondeki c¢alismalar hiz kazanacaktir. Ayrica uluslararasi 6grenci degisim programlari
kapsaminda fakiiltemiz biinyesinde koordinatdrliikler de kurulmustur.

Programlarda yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?
(Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylikiiniin kredilendirilmesi ve agilimi)

e Tiim derslerin AKTS’leri mevcuttur.
http://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0934311023658238856344683110832
232355053438036588366663221636666333093444036582383683438837805311123896
03425236594378193891221703548533321332253444437700384883838436324

Gergekei Ogrenci i yilkiinlin belirlenmesi ve kredilerin gilincellenmesinde &grenci geri
bildirimleri alinmakta midir? (is yiikii anketleri)

e Yapim agamasindadir.
Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta midir?

e Yapim asamasindadir.
Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalig1 ne diizeydedir?

e Yapim asamasindadir.
Kurum i¢i egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli
egitim yaklagimlari (BDY, 6grenme ve 6gretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik
olarak paylasilmakta midir?

e Yapim asamasindadir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

e Yapim asamasindadir.

Kurum i¢i se¢meli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmis midir? (6rnegin,
secmeli dersler koordinatorliigii yapilanmasi)

e Yapim asamasindadir.

Ogretim elemam: basina diisen 6grenci sayist program yeterliliklerinin garantiye alinmasi



acisindan yeterli midir?

e Yapim asamasindadir.

Danismanlik sistemi nasil isletilmektedir? (6grencilerin egitim amaglari, AKTS, Kalite
giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin
artirtlmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin ydnetimi, magduriyetlerin
Onlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir)

e Yapim asamasindadir.

Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmekte midir? (DE uygulamalari, transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi)

e Yapim asamasindadir.

Programlarda 6grencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmis midir? (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi
paketi) Kurumsal ve Programa ait staj yonergeleri)

e Yapim agamasindadir.
Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders &grenme
ciktilarina ulasildigini nasil Olgiilmektedir? (BDY ile 6grenme c¢iktilarimin ders bilgi
paketlerinde iliskilendirilmesi)

e Yapim agamasindadir.

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarmi saglayip
saglamadigina iliskin kararlar nasil verilmektedir?

e Yapim agamasindadir.
BDY’yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmekte
midir? (BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programinin igerigi, BDY ile ilgili diizenli egitimler,
BDY ile ilgili yonerge, kriter vb.)

e Yapim agamasindadir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in siirecler
(smavlarin/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden



belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmis ve tanimina uygun
yiirtitilmekte midir?

e Uygulanan simavlar, notlandirmalar ve ders tamamlamalar standart not sistemi ve
miimkiin oldugu olgiide adil bir degerlendirme sistemi sonucunda belirlenir,
mezuniyet kosullar1 da ayni sekilde onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayanmaktadir.

Kurumda, 6grencinin devamsizlig1 veya siava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmakta midir? (Ilgili yonetmelikler)

e Yapim asamasindadir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma: Kurum, égrenci kabullerine
yonelik acik Kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandwrilmasi ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar: tutarli ve
kalic1 bir sekilde uygulamalidir.

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta midir?
» [lgili boliimlerin puanlar1 cergevesinde iiniversite hazirlik sinavlart sonuglarma gore
nesnel bir kriter paketi ve kabul siireci mevcuttur.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in nasil bir yontem izlenmektedir?
= Ogrencilerin yeni katilim siireclerinde oryantasyon uygulanmakla birlikte zaman
icerisinde daha kapsamli uyum stire¢lerinin saglanmasi i¢in ¢aligilacaktir.

Basaril1 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik
basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?
* Bu yonde halihazirda sistematik bir calisma bulunmamakla birlikte ilerleyen donemlerde
akademik basariy1 tegvik edici faaliyetler i¢in ¢alisilmaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?
=  Ogprenciler danismani olan &gretim {iyeleri ile haftanin belirli giin ve saatlerinde
gorlisebilmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanmmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?
= Fakiiltemiz 6grenci hareketliligi konusunda kredi tanimlanmalarin1 saglamis ve Erasmus
programi araciligi ile 6grenci hareketliligini etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Ayrica
degisim programlarina katilan 6grencilerin farkli kurumlarda almis olduklar1 derslerin
taninmasi da ayni1 sekilde 6grenci lehine olacak sekilde yiiriitiilmektedir.



Kurum, 6grenci kabullerinde agik ve tutarl kriterler uygulanmakta midir? (Y dnetmelikler)
Onceki “formal” &grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siirecler bulunmakta mudir? (yatay,
dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 vb) (Yonergeler, DE,
transkriptlerde taninmanin izlenebilmesi vb. )

e Yapim asamasindadir.

Onceki non-formal ve informal &grenmelerin taninmasi igin tanimli siiregler bulunmakta
midir?(yonerge, senato karari vb.)

e Yapim asamasindadir.

Kurum, ogrencilerin akademik gelisimini Olgiilebilir hangi yontemlerle izlemektedir?
(Akademik gelisim izleme yoOntemleri) (program tercih sirasi, programi bitirme siiresi,
basarisizlik orani, program degistirme orani gibi dlgiitlerin degerlendirilmesi)

e Yapim agamasindadir.

5)Egitim-Ogretim Kadrosu: Kurum, egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltme ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir.

Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek lizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmakta midir?

*= YOK herhangi bir birimde egitim 6gretim faaliyetlerine baslanabilmesi i¢in gerekli
minimum sartlar1 tanimlamaktadir. Bu minimum sartlar sadece lisans programi i¢in degil,
tiim akademik programlar i¢in ayr1 ayn talep edilmektedir. Bu minimum yeterliliklerin
otesinde akademik kadro birimden birime degismekte olup, eksiklikler disaridan ders
gorevlendirilmeleriyle tamamlanarak egitim oOgretimin etkin bir sekilde yapilmasi
saglanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil
yiriitilmektedir?
= QOgretim eleman kadrolarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ilgili mevzuat
uyarinca Ogretim iiyeleri i¢in gazete ilan1 ve Resmi Gazete, 6gretim yardimcilart igin
YOK baskanhiginda yayimlanan ilan yoluyla olmaktadir. Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemanlar1 gorevlendirmeleri ise 2547 sayili kanunun 34. Maddesi uyarinca
yapilmaktadir. Ayrica degisen son kanunla birlikte akademik unvan ve 6zliik haklarinda
degisiklik ve iyilestirmeler de yapilmistir.

Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcut mudur?



* Bu yonde somut mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?
= Donem sonlarinda akademik tesvik sistemi uygulanmaktadir.

Kurumda, Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iligkin tanimli siiregler
bulunmakta ve tanimina uygun yiiriitiilmekte midir? (Atama ve yiikseltilme kriterleri)

e Yapim agamasindadir.
Kurumda atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iligkisi nasil saglanmistir?
e Yapim asamasindadir.

Kuruma disaridan ders vermek lizere Ogretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri
onceden ilan edilmis kurallarla gergeklestirilmekte midir? (Ders vermek flizere Ogretim
elemant se¢imi, gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini igeren yonergeler)

e {lgili birimin ihtiyacina binaen Universitemizde ilgili dersi verecek 6gretim elemani
olup olmadigr arastirilir. O dersi verecek nitelikte 6gretim eleman1 yoksa ders verecek
kisilerde ders verecek alanla ilgili yetkinlik aranir. Bu yetkinlik egitim durumu, egitim
alany, is tecriibesi, katildig1 kurslar, aldig: sertifikalar v.b. ile belirlenir. ilgili birim
dersi verecek Ogretim elemanini tespit eder, belgeleriyle birlikte Rektorliige onaya
sunar. Dersi verecek kisi resmi kurumda calisiyorsa, ¢alistigi kurumdan izin belgesi
istenir. Egitmenin calistigi kurum izin verirse, Rektorliiglin onay1 ile dersi vermesi
saglanir. Serbest calisanlar dilek¢e ve gerekli belgeler ile birime miiracaat ederler,
Rektdrliik onayindan sonra daveti ilgili birim yapar.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin Ortligmesi nasil
giivence altina alinmaktadir?

e Ogretim iiyeleri ve ders yetkinlikleri konusunda herhangi bir sorun bulunmamakla
birlikte, 6gretim tiyeleri Boliim Bagkanligi ve Dekanlik makaminin onay1 ile kendi
ilgili olduklar: alanlara dair ders tercih ederler.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in nasil olanaklar sunulmaktadir? (Egitim 6gretim kadrosuna yonelik odiiller,
BAP destekleri vb.)

e Bu anlamda yurt i¢ci ve yurt disi konferanslar yolluklu/yevmiyeli olarak
desteklenmektedir.



Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuglar1 izlenmekte ve gerekli giincellemeler
yapilmakta midir? (Egiticilerin egitimi sonug analizleri ve katki alanlar1)

e Yapim asamasindadir.
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6) Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler: Kurum, egitim-ogretim faaliyetlerini
yiiriitmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmalt ve 6grenme olanaklarinin tiim o6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak O6grenme ortamlarint  (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar,
tarim alanlar1, miize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde saglamakta midir?
= Bu konuda yetersizlik olmakla birlikte IIBF binasi insa edildiginde sorunlar minimize
edilecektir.


http://iibf.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullanilmaktadir?
* Bu konuda yetersizlikler mevcut olup ilerleyen donemlerde hizla giderilecektir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?
= Ogrenciler egitim-6gretim siirecinde dénem dénem is insanlar1 ile bulusturulmakta, panel
ve konferanslar diizenlenmekte ve teknik geziler (Organize Sanayi Bolgesine ve gesitli
isletmelere) yapilmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar
icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?
» Fakiiltemiz staj programlarina katilimi1 zorunlu tutmamakla birlikte, 6grencilerin deneyim
kazanmalar1 ve i3 hayatina adapte olmalarin1 kolaylastiracak her tiirli girigimi
desteklemektedir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?
» Universite biinyemizde bu hizmetler mevcuttur ve etkin bir sekilde yiiriitiillmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne 6l¢iide desteklenmektedir?
= Dénem boyunca ilgili aktiviteler diizenlenmekte ve tesvik edilmektedir. Ozellikle
fakiiltemizde spor aktivitelerine katilim etkin bir sekilde desteklenmektedir.

Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) yeterli ve
kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

* Bu konuda heniiz bir ¢caligma bulunmamaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil glivence altina alinmaktadir?
* Bu yonde sistematik bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Kurum, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigsmanlik faaliyetlerini diizenli olarak
yiirlitmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri)

e Yapim asamasindadir.

Ogretim elemanlar;, ogrencilere dgrenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil
saglamaktadir? (Danigmanlik sisteminin belgeleri, 6rnegin danisman toplanti tutanaklari)

e Yapim asamasindadir.
Ozel yaklagim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararas1 dgrenciler gibi) igin

diizenlemeler bulunmakta mudir? (Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerin goriislerinin
degerlendirilmesi, anket sonuglar)



e Yapim agamasindadir.
Kurum, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi
gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi
destekleri planh faaliyetlerle saglamakta midir? (Ogrenme kaynaklarinin yillik raporlari)

e Yapim asamasindadir.

Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli (diger kurumlarla) yaklasim benimsenmekte
midir?

e Yapim asamasindadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ne 6lgiide desteklenmektedir?
(Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlari)

e Yapim asamasindadir.
Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlar1 vs.) mevcut mudur? (Sunulan hizmet ve destekleri; erisilebilirlik, geri
bildirim, sikayetlere duyarlilik ve ihtiyag¢lara uygunluk agilarindan degerlendiriniz.)

Universite biinyemizde var olup gittikce daha fazla gelistirilmektedir.

Kurum, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinliini nasil giivence altina almaktadir?
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte midir?

e Yapim asamasindadir.

Finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun gergeklestirilmekte
midir? (Devlet katkisi, donersermaye, Ozkaynaklar, SKS gelirleri, agik/uzaktan egitim
ogretim gelirleri, yazokulu, arastirma kaynaklar1 vb.) (Finansal raporlar, biitge dagiliminin
dayanaklart)

e Yapim asamasindadir.
Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve Ogrencilere sunulan destekler agisindan % dagilimi
tanimli midir ve tanimina uygun gergeklestirilmekte midir? (Burs, iicretsiz barinma, yemek,
kiitiiphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, 6grenci kuliipleri, engellilere sunulan

hizmetler, ulasim olanaklar1) (Biitce yonetiminde izlenen yontem ve seffafligi)

e Yapim asamasindadir.



Engelsiz liniversite kosullar1 olusturulmus mudur?
e Yapim agamasindadir.

D. Arastirma ve Gelistirme

Bu alana dair sorular iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin &gretim iiyesi kadrosu gelistikce
gerek aragtirma ve gelistirme faaliyetleri hiz kazanacak ve proje tesvikleri zaman igerinde
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla odaklanilacaktir.

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Kurum, stratejik plant ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastrma ve

gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

Kurumun arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, Ogretim, topluma
hizmet) arasindaki yeri nasil tanimlanmigtir?

e Yapim agamasindadir.

Kurumun arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla gozden
gecirilmekte midir? (Kurumun arastirma politika belgesi)

e Yapim asamasindadir.
Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir
bag kurmakta midir? (Dikkate alinan ve izlenen yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerine
iligskin belgeler)

e Yapim agamasindadir.

Yapilan arastirmalarin S0Syo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil tesvik edilmektedir?

e Yapim asamasindadir.

2) Arastirma Kaynaklari: Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyap: ve mali
kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere
sahip olmalidir. (Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaglarla isbirligini ve kurum dist
fonlardan yararlanmay tesvik etmelidir.)

Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyap1 ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik politikas1 bulunmakta midir?



e Yapim agamasindadir.

Kurum, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini nasil saglamaktadir? (Paydaslarin
davet edildigi toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri vb.)

e Yapim agamasindadir.
Degerlendirme yil1 iginde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglarini
(¢iktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglart nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

(Arastirma Faaliyet sonuglarinin degerlendirme raporlari)

e Yapim asamasindadir.
Kurumun aragtirma ¢aligmalart igin tiniversite dig1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik
rekabetci stratejileri bulunmakta midir? Bu fonlar1 kullanmalari i¢in arastirmacilari tesvik
etmek {izere nasil faaliyetler gergeklestirmektedir

e Yapim asamasindadir.
Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebilir midir? (Dis destek bilgilendirme

toplantilarinin siklig1 ve sayisi)

3) Arastirma Kadrosu: Kurum, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmast ve yiikseltilmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidr.

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil
giivence altina almaktadir? (Akademik alimlar ig¢in yoOnetmelikler, atama ve yiikseltme
kriterleri,)

e Yapim asamasindadir.
Aragtirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

e Yapim asamasindadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in hangi olanaklar
bulunmaktadir? (BAP Destekleri, kongre, proje vb.)

e Yapim asamasindadir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma



performansi nasil tesvik edilmektedir? (Bilimsel basar1 destegi motivasyon destegi)

e Yapim asamasindadir.

Atama ve ylikseltme usullerinde arastirma performansinin yeri agik sekilde tanimlanmakta
midir? (Arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi)

e Yapim asamasindadir.
4) Arastirma Performansinin Izlenmesi ve iyile;;tirilmesi: Kurum, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak él¢meli, degerlendirmeli ve sonuclarini
yayimlamaldiwr. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak giozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.
Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?
e Yapim agamasindadir.
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve
periyodik olarak nasil 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir? (Yillik Faaliyet raporlarinin
degerlendirilerek raporlanmasi)
e Yapim agamasindadir.
Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 yayimlanmakta
midir?(I¢ izlem-Kurum adresli yayilar-proje-tez vb. Doktora verileri)
Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-
QS, Times Higher Education URAP vb.)

e Yapim asamasindadir.

Yakin cevresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmayi gelistirecek
kurumsal katkilar1 tanimlanmig midir?

e Yapim asamasindadir.

Kurum, aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini diizenli
olarak nasil gozden ge¢irmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

E. Yénetim Sistemi

1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayt nitelik ve nicelik



olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu
gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmaladur.

Bu konuda heniiz bir model bulunmamaktadir.

Egitim ve aragtirma i¢in miimkiin olanaklar1 saglamaktadir ve bu konuda 6gretim tiyelerinin ilgili
alanlarindaki yonelimlerini destekler.

I¢ kontrol faaliyet raporlar1 hazirlanmakta olup, eylem planinin etkinlik diizeyinin arastirilmasina
yonelik ¢aligmalar baglatilmistir.

Kurumun, egitim-6gretim ve arastirma silireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve
idari yapis1 nasil tanimlanmistir? (Kurumda, gerekli durumlarda Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerine ilave olarak farkli bir yonetim yaklagimi
gelistirilmis olmasi.)

e Yapim asamasindadir.

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem plan1 uygulanmakta nmidir? (I¢ kontrol standartlarina
uyum eylem planina ait etkinlikler )

e Yapim asamasindadir.
I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanimli siiregler
kullanilmakta midir? (Gorev tanimlari, is akis siiregleri)
e Yapim asamasindadir.
2) Kaynaklarin Yéonetimi: Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz
kaynaklarimin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak iizere bir yonetim
sistemine sahip olmalidir. (Ilan edilmis yonetim sistemi belgesi)
Insan kaynaklarmin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
e Ogretim iiyelerinin akademik faaliyetlerini ve giindelik yasamlar1 arasindaki uyumu
gozeterek seffaf ve etkin bir yonetim izlenmektedir. Ayrica insan kaynaklar1 yonetimi

ve faaliyetleri kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda sekillenmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

e Idari ve akademik personel arasindaki etkinligi saglayabilecek sekilde seffaf bir
yonetim anlayis1 bulunmaktadir.



Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

e Verimli, hesap verebilirlik ilkesine dayanan, seffaf ve periyodik olarak
gerceklesmektedir.

Tasinir ve taginmaz kaynaklarin  yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gergeklestirilmektedir?

e Kayith, zimmetli, tilketim malzemelerinin ihtiya¢ Olgiisiinde dagitilmas1 ve yillik
sayimlarin yapilmasi ile ger¢eklesmektedir.

3) Bilgi Yonetim Sistemi: Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini
giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz
etmeli ve siireclerini iyilestirmek iizere kullanmalidr.

Kurum her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir? (Bilgi yonetim Sisteminin yapisi,
erisilebilir ve kullanim kolaylig1 )

e Proliz Yazilim Sistemi mevcuttur.

Kalite giivencesi bilgi sistemi, kurumun belirledigi anahtar performans gostergelerini nasil
izlemektedir?

e Yapim agamasindadir.

Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iligkili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmis midir? (Bilgi yonetim sisteminde kalite
gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girisi olmasi, kuruma 6zgii bilgi yonetim sistemi
kullanilmasi.)

e Yapim agamasindadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan
edilmis siklikta toplanmakta midir?

e Ik kez yapilmaktadir. Fakat bu siiregte gittikge hiz kazanacak ve periyodik olarak
takip edilecektir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve l¢iincli sahislarla paylagilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi)
nasil saglanmaktadir?



e Kanunlarda bu konuda yaptirnm ve diizenlemeler mevcuttur. Ayrica giiven iligkisine
dayal1 bir calisma ortaminin saglanmasi tesvik edilmektedir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (6grencilerin; demografik
bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

e Demografik bilgileri, basar1 istatistikleri ve ders materyalleri paylasimi, ders
programlarinin ilan1 danigsmani ile iletisim kurabilme konularinda bilgi sunmaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi
dis kaynakli proje sayisi ve biitgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat
eserleri vb.) kapsamaktadir?

¢ Yayimmlarinin nicelik ve niteligi

Mezunlara yonelik olarak hangi konulari (mezunlarin; istihdam oranlar1 ve istihdamin
sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

e Bu konuda bir i¢gerik bulunmamaktadir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi: Kurum, disaridan aldigi destek
hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidr.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri
belirlenmis midir?

¢ Bu kriterler mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica bazi alanlarda ¢esitli
kurumlardan hibe ve destekler(egitimler, projeler) alinarak da ¢alismalar
yiiriitilmektedir. Bu siirece iligskin kriterler de destek alinan kurumlarin siirece iliskin
sartlarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina
alinmaktadir? (Hizmetlerle ilgili kurum i¢i kamuoyunun goriisleri)

e Etkili bir kontrol sistemi ve geri doniis yapilarak hizmetlerin uygunluk, kalite ve
stirekliligi basarili bir sekilde kontrol altinda tutulmaktadir.

5) Kamuoyunu Bilgilendirme: Kurum, egitim-ogretim programlarint ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve
kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kKamuoyunu bilgilendirmelidir.



Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midir?

e FEvet.

Kamu oyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

e Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim felsefesi mevcuttur.

6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi: Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini
olciip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmaldur.

Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan tantyacak sekilde tasarlamis midir?

e Bu yonde calismalara baslanmis olup kalite gilivence sisteminin etkili bir sekilde
tasarlanmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢abalar mevcuttur.

Yonetim ve idarenin kurum c¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikas1 var midir?

e Kurumun misyonu, vizyonu ve her seyden dnemlisi olarak temel felsefesi yonetisim
kavramina uygun olarak yiiriitilmektedir. Bu yonde ilan edilmis temel bir politika var
olmamakla birlikte ilerleyen donemlerde Kalite Degerlendirme Sistemi dogrultusunda
bu yonde calismalar da yapilabilecektir.

F. Sonug ve Degerlendirme

Siirt Universitesi Rektorliigii'ne baglh Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi yeni kurulan bir fakiilte
olmakla birlikte 6gretim iiyesi kadrosunu hizla genisleten ve 6grenci merkezli egitim anlayisiyla
kalite anlayisina ivme kazandirma potansiyeline sahip bir stratejik yonelime sahiptir. Fakiiltemiz,
bu yonelime sahip olmakla birlikte bir takim eksik yonlerinin kisa zamanda farkina varip bunlari
tamamlamak tizere, gittikge daha kaliteli bir fakiilte olma yolunda gerek bolgesel ve ulusal
gerekse uluslararasi diizeyde dinamizmini arttirma hedefindedir. Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi hem Bolgesel Kalkinma Yiiksek Lisans Programi ile bolgeye dair onemli katkilar
saglamaya odaklanmakta, hem de Iktisadi Yenilik Dergisi ile birlikte akademik faaliyetlerini
basar1 bir sekilde devam ettirmektedir. Kalite Degerlendirme Sistemi ile birlikte var olan zayif
yonlerini azaltarak gii¢lii yonleriyle iilkesinin katma degerinin yiikseltilmesine katki saglayacak
bir fakiilte olacaktir.



