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Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz 19.04.2012 Tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla
Siirt Universitesi biinyesinde kurulmus olup, s6z konusu karar 05.07.2012 Tarihli ve 2012/3449
Sayili Kararname ile Resmi Gazetede yayinlanmistir. Fakiiltemiz 2013-2014 Egitim-Ogretim
yilinda Iktisat ve Isletme, 2016-2017 Egitim- Ogretim yilinda ise Maliye boliimlerinde egitim
faaliyetlerine baslamis olup sonraki dénemlerde de Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri,
Ekonometri, Uluslararas1 Iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Uluslararas1 Ticaret ve

Lojistik boliimlerine de 6grenci alim1 planlanmaktadir.

Bilgi ve enformasyon toplumunda klasik iiretim faktorlerinin yerini bilgi, yenilikgilik,
yaraticilik, girisimcilik, teknoloji, beseri sermaye, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 gibi kavramlar
almistir. Kiiresellesme olgusuyla birlikte bilgi, gliniimiizlin en 6nemli iiretim ve rekabet faktori
haline gelmistir. Bilgi de onde olmak dijital toplumda rekabet avantajint da beraberinde

getirecektir. Bilginin {iretim ve bir yenilik olarak topluma kazandirilmas: siirecinde {iniversiteler



onemli rol oynamaktadir. Siirt Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bu siiregte aktif bir

sekilde yer alacaktir.

Fakiiltemiz; sektorel talepleri dikkate alan, nitelikli igglicii yetistiren, bolgenin ekonomik
sorunlart ve ¢éziimleri konusunda proje iireten, bulunduklari ilin ve bolgenin pozitif degisimlere
uyumu saglayan bir yetkinlige sahiptir. Fakiiltemiz bu ¢ergevede, yoresel iriinlerimiz ve
degerlerimizin tanitimima katki saglayarak marka degerini artirmak suretiyle pazarlanmasinda

onemli islevi yerine getirecektir.

Ogrencilerimize her tiirlii kiiltiirel ve sosyal ortamda nitelikli bir eitim sunulmasi ve
entelektiiel merak, yenilik¢i, girisimci, kisisel gelisim, sosyal farkindalik ve sorunlarla bas

edebilme yeteneklerinin kazandirilmasi i¢in ¢alismalar yapmaktayiz.

Tam Yari
Zamanlh Zamanli

2 0

06/03/2017 tarihli verileri icermektedir.

Kaynak: http://iibf.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html



http://iibf.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Siirt Universitesi Stratejik Plani iliskisi i¢inde belirtilen
ama¢ ve hedeflerin gerceklesmesi ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi gelisme ve
kurumsallagsmasina o6nemli katkilar saglanacagini diisiinmekteyiz. Girisimei, sorgulayan,
elestirel diislinebilen, katilimei, yenilik¢i ve liderlik vasiflartyla donanmis nitelikli 6grenciler
yetistirmek, 6gretim elemanlariin akademik gelisimini desteklemek ve 0zgiin aragtirmalarla

bilime katkida bulunmak yolunda 6nemli mesafeler kat edebilecegimize inaniyoruz.

Fakiiltemizin temel amaci egitimin kalitesini artirarak, evrensel egitim ve Ogretim ilkeleri
dogrultusunda bolgenin ve toplumun ihtiya¢ duydugu insan giiciinii hazirlayabilmek ve ulusal ve
uluslararas1 diizeyde saygin egitim kurumlari arasinda yer alabilmektir. Bu hedeflere
ulasilabilmesi, ihtiya¢ duyulan her tiirlii kaynagin temin edilmesi yaninda akademik ve idari
personelin kendisinden beklenen gorevleri zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirmeleri ile
miimkiin olacaktir. Plan dahilinde yapilacak biitiin bu faaliyetler ve verilecek destekler

Fakiiltemizin kurumsal kiiltiir ve kimligin gelismesine yardime1 olacaktir.
Misyon:

Evrensel degerler 15181nda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgedeki ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel gelismelere katki saglayarak etik degerlere duyarli, paylasimei, sorgulayan,

yenilik¢i, arastirmaci ve mesleki agidan yetkin lider bireyler yetistirmek.
Vizyon:

Diinya ile biitiinlesme siirecinde, disiplinler arasi bilimsel ve akademik faaliyetleri,
projeleri ve calismalariyla; bolgede, iilkede ve diinyada sosyal, ekonomik ve siyasal

gelismelere katki saglayacak lider bir Fakiilte olmaktir.



TEMEL DEGERLER

Nitelikli egitim: Bilimsellik ve elestiriselligin 6n planda oldugu, etik degerlerin ilk sirada yer

aldig, esitlik, giivenirlilik, akilcilik ilkelerine sahip bireyler yetistirmek.

Uretkenlik: Fakiiltemiz iiretkenlik anlayisinda en kolayr degil, en iyi ¢oziimii sunan

akademisyenlerde en iyi ¢oziimii sunacak bireyler yetistirir.

Yenilikeilik: Universite yeni bilgilere agiktir; en iyi ¢oziimlerle hareket etmek igin kesfederek ve

farkli yaklagimlar1 deneyerek mevcut bilginin siirekli iyilestirilmesini hedefler.

Ongoriilii olma: Bireylerin proaktif davranarak inisiyatif ve sorumluluk almalari tesvik edilir.

Sonuglardan kurumsal ve bireysel tecriibe edinilmesi esastir.

Isbirligine acik olma: Isbirligini ve dayanismayi tesvik eden, rekabete agik olmak

Liderlik: Kendi sorumluluk alanimizda lider stratejiler gelistirmek.

Girisimcilik: Calisanlar yenilik¢i ve yaratict diisiince ve goriislerini serbestce dile getirir.
Bireylere kendilerini kanitlamalart i¢in firsat verilir.

Etik degerlere baghhik: Etik bilinglenmeye 6nem veren, etkin bir etik kavramina sahip bir

fakilte olmak

Takim bilinci: Fakiiltemiz bagarinin bireylerle degil etkin bir takim calismasiyla geldigini bilir

ve bu bilingte bireyler yetistirme gayretindedir.

Katimeihk: Calisanlar, bireysel 6zellik ve idealizmlerini koruyarak her kademede ydnetim

siireclerine katilir.

Toplumsal sorumluluk: Universite faaliyetleri ve paydaslariyla iliskileri neticesinde kurumsal

sosyal sorumluluk yaklasimi ile davranir, bu yonde kararlar alir ve uygular.

Hesap verebilirlik: Her diizeyde yetkilinin, eylem ve kararlarindan dolay1r hesap verme

yukiimliligi vardir.

Alaninda yeterlilik: Calisanlar, etik davrans, isbirligi, kendini yetistirme ve diger

meslektaglarina saygili olma temelinde mesleginin en yiiksek standartlarina ulagsmay1 hedefler.



Bireye ve cevreye saygih olmak: Universite ¢alisanlar1 bireye saygili ve ¢evreye duyarlidir,

dogal yasami korur ve gelistirir. Tiim insani degerlere saygilidir.

Yonetimde adil ve tutarh olmak: Fakiiltemiz her konuda hukukun {istlinliigiine inanan,
hukukun istiinliigiinii savunan ve firsat esitligine inanan bir yonetim anlayisiyla adil ve tutarli

olma ilkelerine sahiptir.

Arastirmayi tesvik etmek: Arastirma ve gelistirmenin bolge ve iilke kalkinmasindaki 6nemini

bilir ve bu dogrultuda ¢alisan tiim ¢alisan ve paydaslarimiz daima desteklenir ve tesvik edilir.

Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek: Universite calisanlarinin bir ise veya goreve aday
olmalar1 durumunda yetenekleri, nitelikleri, deneyimleri degerlendirilerek isin veya gorevin

gerektirdigi standartlar temelinde sec¢ilmesi ve gorevlendirilmesidir.

Sosyal gelismelere acik olmak: Fakiiltemiz ¢agin ve toplumun ihtiya¢c ve gereklerine cevap

verebilen siirekli bir gelisim anlayigina sahiptir.

Ulusal ve evrensel degerleri kucaklamak: Fakiiltemiz gérev ve sorumluluklar gergevesinde,
calisan ve tiim paydaslar ile evrensel ve toplumsal degerleri saygili ve duyarli bir sekilde

kucaklamaktadir.

Kurumsal diiriistliik: Universite yasalara uygun, seffaf ve dogrulukla hareket eder;

miisterilerine kars1 diiriistliik ve hesap verilebilirlik anlayisini temel alir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi
Amacg-1: Egitimin Kalitesini Arttirmak

Ders programinin ve iceriklerinin glinimiiz ihtiyacglaria cevap
verebilecek sekilde revizyonu Ders degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi Dersliklerin
teknolojik donanimlarinin 1yilestirilmesi
Amag-2: Fiziki Altyapiyr Olusturmak

2018 Yilina kadar Fakiilte binasinin tamamlanmas1 Sosyal, kiiltiirel ve sportif tesislerin
yaptirtlmas:  Bilgisayar ve dil laboratuarinin olusturulmasi Dersliklerde akilli tahtanin

kullanilmasinin saglanmasi



Amac-3: Fakiilte Taninirhgim Arttirmak

Yerel, Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde Fakiilte tanmmirhiginin  arttirilmasi
Alaninda isim yapmis akademisyen veya kisileri Fakiilteye getirerek etkinlikler diizenlenmesi
Amac-4: Akademik Personel Sayisini ve Kalitesini Arttirmak

Ogretim eleman1 sayisim yeterli seviyeye getirilmesi Akademisyenlere olgme ve
degerlendirme, pedagojik formasyon ve iletisim konularinda egitim programlarinin uygulanmast
Amac-5: Ogrencilerin Sosyal ve Akademik Gelisimlerini Destekleyecek Ortamlarin Olusturmak
Ogrencilerle iletisim ve etkilesimin arttirilmas1 Ogrencilere etkin danismanlik hizmeti verilmesi
Amac-6: Bilimsel Arastirma-Gelistirme Projelerinin ve Yayinlarin Niceliginin ve Niteliginin
Arttirma, Arastirma ic¢in gerekli ortamin olusturulmasi, Yurtici ve Yurtdisi iiniversiteler ve
kurumlar ile isbirliklerin gelistirilmesi ve yayin sayisinin arttirilmasi
Kurumun Kalite Komisyonu tiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?
Siirt Universitesi Kalite Komisyon iiyeleri 13/04/2016 tarihli ve 04 sayili Senato Karar ile
Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligine gore Universitemiz Kalite Komisyonu

belirlenmistir.

C. Egitim ve Ogretim

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Bilgi ve enformasyon toplumunda klasik iiretim faktorlerinin yerini bilgi, yenilik¢ilik, yaraticilik,
girisimcilik, teknoloji, beseri sermaye, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 gibi kavramlar almistir.
Kiiresellesme olgusuyla birlikte bilgi, glinlimiiziin en 6nemli liretim ve rekabet faktorii haline
gelmigtir. Bilgi de 6nde olmak dijital toplumda rekabet avantajin1 da beraberinde getirecektir.
Bilginin {iretim ve bir yenilik olarak topluma kazandirilmasi siirecinde iiniversiteler 6nemli rol
oynamaktadir. Siirt Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bu siirecte aktif bir sekilde

yer alacaktir.

Fakiiltemiz; sektorel talepleri dikkate alan, nitelikli isgiicii yetistiren, bolgenin ekonomik

sorunlar1 ve ¢éziimleri konusunda proje iireten, bulunduklar ilin ve bdlgenin pozitif degisimlere



uyumu saglayan bir yetkinlige sahiptir. Fakiiltemiz bu cergevede, yoresel iriinlerimiz ve
degerlerimizin tanitimima katki saglayarak marka degerini artirmak suretiyle pazarlanmasinda

onemli islevi yerine getirecektir.

Ogrencilerimize her tiirlii kiiltiirel ve sosyal ortamda nitelikli bir egitim sunulmasi ve entelektiiel
merak, yenilik¢i, girisimei, kisisel gelisim, sosyal farkindalik ve sorunlarla bagedebilme

yeteneklerinin kazandirilmasi i¢in ¢alismalar yapmaktayiz.
Programlarin Tasarimi ve Onay

v' Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda

i¢c ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Programlarin olusumunda alaninda yetkin 6gretim iiyelerimizin katkilariyla olusturulmaktadir.
Bu anlamda egitimin amacglar1 ve miifredat olusumu karsilikli fikir aligverisi ile bir yontem

izlenerek gergeklesmektedir.

Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde boliim ile Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde program agilmasinda Yiiksekogretim Kurulu'na sunulacak dosyada asagidaki
bilgilerin olmasi yeterlidir. S6z konusu boliimler/meslek yliksekokullarinda programlar agildiktan
sonra Ogrenci alimma iliskin basvurularda, lisans programlar1 i¢in "Lisans Programi Ag¢ma
Olgiitleri" ne; onlisans programlari icin "Meslek Yiiksekokulu Kriterleri (8grenci alma vb.)" ne

gore dosya hazirlanarak gonderilmesi gerekmektedir.

Senato Karari

Kurulmasi istenen boliime/meslek yiiksekokullarinda programa iligkin gerekee,

Istenen béliim / meslek yiiksekokullarinda programin yurt i¢inde rneginin olmamasi durumunda
yurt dis1 6rneklerinin hangi tiniversiteler biinyesinde oldugu ile bunlarin programlarina iligkin
bilgiler

Boliim/programla ilgili yurti¢i ve yurtdist ornekleri ayr1 ayr belirtiniz (Yurtdisindan en az 3
ornek). Programin Tiirkiye'de ve diinyadaki uygulamalari ile ilgili ayrintili bilgi veriniz. Onerilen

bolim/programin bu programlarla olan benzerliklerini ve farkliliklarini agiklayiniz.



Kaynak:

http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik//journal_content/56 INSTANCE rEHF8BIstYRx/10279
/%2039711

v’ Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

Ogrencilerin tiim ders yiiklerini basar ile tamamlamis olmalari, genel not ortalamalarmin 100

izerinden en az 60 olmas1 ve asgari 240 AKTS kredisini saglamis olmalar1 gerekmektedir.

Kaynak:
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=063633363311013334831101333423664837
7353775631105377493657034428366663669031117377563836837679389203111238960

v Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta

midir?

Ders ogrenme ¢iktilar1 programin genel yonelimi ile es anli bir plan dahilinde

islemektedir.

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=085032200322023222837805387603
111231114322223661831114376793554537665356053550538928311013891232216322
103775634420311073547534436365823558035570311053223022922197333453556031
120

v" Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil ger¢eklestirilmektedir?

flgili Béliim Baskanliginin &neri ise ile Dekanlik tarafindan karara baglandiktan sonra

senato araciligi ile gerceklesir.



v Programlarin egitim amaclar1 ve kazamimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte

midir?

Bu yonde heniiz belirlenmis bir ¢alisma yoktur. Ancak Bolgesel Kalkinma Yiiksek Lisans
Programi Siirt kentine dair yaptig1 tezler ilerleyen zamanlarda kamuoyunu bilgilendirme

potansiyeli tasimaktadir.
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v' Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte

midir?

Tiim derslerin AKTS’leri olmakla birlikte zaman icerisinde daha etkin bir yogunluk

kazanmaktadir.

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=066938816387763332133351366
483781232202387603878431111355403666631103322203329137322365823111534448
3336033189376933111734456385603219437749353753777736600363663524032108

v Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is

yiikiine dahil edilmekte midir?
AKTS’ler dahil edilmektedir.
v Programlarin yiiriitiilmesinde 68rencilerin aktif rol almalari nasil tesvik edilmektedir?

Ogrenci merkezli yaklasim Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin temel felsefesi olmakla
ogrencilerin gerek ders gerek ders dist ortamlarda etkin iletisim ile kurarak etkin katilim

saglayarak o6grencilerin miimkiin oldugunca aktif katilimini saglamaya ¢alisir.

v/ Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilaria ulasildigimi

Olgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?



Ders 6grenme ciktilar1 ile basart 6lgme ve degerlendirme sistemi biiyiik Olcilide

uygunlugu saglanmistir.

v Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir yontem
(smavlarm/notlandirmamin/derslerin  tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin onceden

belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Degerlendirme siireci, 6grencilerin ilgili boliimlerdeki kavramsal yeterliliklerini ve bu
kavramlari ilgili disipline ait teorik bilgi ile kullanabilmeleri ve sonu¢ olarak meslek
yasantilarinda katki saglayabilmesi i¢in piyasa ekonomisinde gerceklesen 6rneklemleri

ile baglant1 kurdurabilen bir yontem izlenmektedir.

v" Ogrencinin devamin veya sinava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi

durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Ilgili Saglik Kurumundan onayli saglik raporu almalari dahilinde &grencilerin vize

mazeret haklari bulunmaktadir.

v Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi) icin

diizenlemeler var midir?

Bu konuda ¢alismalar 6niimiizdeki donem hiz kazanacaktir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
v' Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir?

[lgili boliimlerin puanlari gergevesinde YGS ve LYS sonuglarma gére nesnel bir

uygulanmaktadir.

v Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin nasil bir yontem

izlenmektedir?



Ogrencilerin yeni katilim siireclerinde oryantasyon uygulanmakla birlikte zaman

icerisinde daha kapsamli uyum siire¢lerinin saglanmasi i¢in ¢alisilacaktir.

v’ Basarih 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya oégrencinin programdaki

akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?
Bu yonde sistematik bir ¢alisma bulunmamaktadir.

v" Ogrencilere yonelik akademik damismanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve

akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogrenciler damismani olan ogretim iiyelerine haftalik olarak belirlenen saatlerde

basvurabilmekle beraber bunun bir dl¢timii yapilmamastir.

v' Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi

konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Fakiiltemiz 6grenci hareketliligi konusunda kredi tanimlanmalarini saglamis ve hizla

Erasmus programi araciligi ile 6grenci hareketliligini saglamaktadir.
Egitim-Ogretim Kadrosu

v Egitim-ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte

akademik kadrosu bulunmakta midir?

YOK herhangi bir birimde egitim dgretim faaliyetlerine baslanabilmesi igin gerekli minimum
sartlar1 tanimlamaktadir. Bu minimum sartlar sadece lisans programi i¢in degil, tiim akademik
programlar icin ayr1 ayri talep edilmektedir. Bu minimum yeterliliklerin 6tesinde akademik kadro
birimden birime degismekte olup, eksiklikler disaridan ders gorevlendirilmeleriyle tamamlanarak

egitim 6gretimin etkin bir sekilde yapilmasi saglanmaktadir.

v Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil

yiuriitiilmektedir?



Ogretim eleman1 kadrolarmin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ilgili mevzuat uyarinca
ogretim iiyeleri i¢in gazete ilan1 ve Resmi Gazete, dgretim yardimeilari icin YOK baskanliginda
yayimlanan ilan yoluyla olmaktadir. Tip Fakiilteleri i¢in Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) ve Yandal
Tipta Uzmanlik Sinavi (YDUS), tiim dallar igin ise Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan Universitelere yerlestirme yapilmaktadir.
Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlari gorevlendirmeleri 2547 sayili kanunun 34. Maddesi
uyarinca yapilmaktadir. Uludag Universitesi 6gretim iiyeligi degerlendirme esaslari ve bagvuru
kosullar, Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Y&netmeligi, 6gretim iiyesi disindaki
Ogretim eleman1 kadrolarina yapilacak atamalarda, Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris
Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik, Tipta ve Dishekimliginde Uzmanlik

Yonetmeligi 2547 sayili Kanun uyarinca yiiriitiilmektedir.

v' Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢cimi ve davet edilme usulleri nasil

gerceklestirilmektedir?

Ilgili birimin ihtiyacina binaen Universitemizde ilgili dersi verecek &gretim elemani olup
olmadig1 arastirilir. O dersi verecek nitelikte 6gretim eleman1 yoksa ders verecek kisilerde ders
verecek alanla ilgili yetkinlik aranir. Bu yetkinlik egitim durumu, egitim alani, is tecriibesi,
katildig1 kurslar, aldig sertifikalar v.b. ile belirlenir. lgili birim dersi verecek dgretim elemanini
tespit eder, belgeleriyle birlikte Rektorliige onaya sunar. Eger dersi verecek kisi resmi kurumda
calisiyorsa, calistigi kurumdan izin belgesi istenir. Egitmenin ¢alistigi kurum izin verirse,
Rektorliigiin onay1 ile dersi verir. Serbest calisanlar dilek¢e ve gerekli belgeler ile birime

miiraacat ederler, Rektorliik onayindan sonra daveti ilgili birim yapar.

v' Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma
alani/akademik uzmanhk alami vb.) ile ders iceriklerinin oOrtiismesi nasil giivence altina

alinmaktadir?

Ogretim iiyeleri ve ders yetkinlikleri konusunda herhangi bir sorun bulunmamakta tam olarak
ogretim tiyeleri Boliim Baskanlig1 ve Dekanlik makaminin onay1 ile kendi ilgili olduklari alanlara

dair ders tercih ederler.



v Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve oO@retim becerilerini

iyilestirmek i¢in ne gibi olanaklar sunulmaktadir?
Bu anlamda yurti¢i ve yurtdis1 konferanslar yolluklu/yevmiyeli olarak desteklenmektedir.

v Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve 6diillendirilmesine yonelik

mekanizmalar mevcut mudur?
Donem sonlarinda akademik tesvik sistemi uygulanmaktadir.

v" Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,

nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

v Kurum, egitim-6@retimin etkinli@ini arttiracak 6@renme ortamlarim (derslik, bilgisayar
laboratuvari, Kkiitiiphane, toplanti salonu, programin ozelligine gore atolye, Kklinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alam, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun

donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Bu konuda yetersizlik olmakla birlikte [IBF binas: inga edildiginde sorunlar minimize

edilecektir.

v Egitimde yeni teknolojilerin kullamimini tegvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler

kullanilmaktadir?
Bu konuda yetersizlikler mevcut olup ilerleyen donemlerde hizla giderilecektir. .

v Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kkariyer planlamasina yénelik ne tiir destekler

saglanmaktadir?



Ogrencilerin talep etmeleri dogrultusunda ozellikle de damismanlik hizmetleriyle
yonlendirilmekte; ayrica donem donem is insanlar1 deneyimleri yapilan panellerle

desteklenmektedir.

v" Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar

icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

v' Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Universite biinyemizde bu hizmetler mevcuttur.

v' Ogrencilerin kullammina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,

teknoloji donanimh ¢calisma alanlari vs.) mevcut mudur?
Universite biinyemizde var olup gittikge daha fazla gelismektedir.

v Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyetler ne dlciide

desteklenmektedir?

Dénem boyunca ilgili aktiviteler diizenlenmekte ve tesvik edilmektedir. Ozellikle

fakiiltemizde etkin bi¢gimde spor ile ilgili aktivitelere katilmistir.

v Kurum, o6zel yaklasim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararasi égrenciler gibi)

yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 6@renci destegini nasil saglamaktadir?
Bu konuda heniiz bir calisma bulunmamaktadir.
v" Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Bu yonde sistematik bir ¢calisma bulunmamaktadir.



Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

v I¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilmi saglanarak programin gozden gecirilmesi

ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Bu siire¢ daha ¢ok 6gretim tiyelerinin izlenimleri ile devam etmektedir.

v' Gozden ge¢irme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki
veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi

asamalarina katilabilmektedir?
Sistematik bir gzden gecirme siireci heniiz mevcut degildir.

v Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil

kullanilmaktadir?

v’ Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; Ogrencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6lgmektedir?
Heniiz bir gozden gecirme siireci bulunmamaktadir.

v’ Programlarin egitim amaglari ve Ogrenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina

alinmaktadir?

C. Arastirma ve Gelistirme

Bu alana dair sorular Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin 6gretim iiyesi kadrosu

gelistikce gerek arastirma ve gelistirme faaliyetleri hiz kazanacak ve proje tesvikleri



zaman icerinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla odaklamlacaktir.
B. Yonetim Sistemi

“Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusuna yanit olusturmak {iizere
kurumun yonetigim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve
buna iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir. Asagida farkli basliklar altinda
listelenen sorular, kurumun yonetim sistemiyle ilgili yonetim stratejisi ve hedeflerinin tutarliligi,
siirecin ne kadar etkin sekilde yonetildigi ve kurumsal performansin dl¢iilerek iyilestirildigine
iliskin durum degerlendirmesinin yapilmasinit saglamak {iizere yol gdsterici olmasi amaciyla

verilmistir.

Yonetim ve idari Birimlerin Yapis
v Kurumun, y6netim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta midir?
Bu konuda heniiz bir model bulunmamaktadir.

v’ Operasyonel siireglerini  (egitim-0gretim ve arastirma) ve idari/destek siireglerini nasil

yonetmektedir?

Egitim ve arastirma icin miimkiin olanaklar1 saglamaktadir ve bu konuda 6gretim

iiyelerinin ilgili alanlarindaki yonelimlerini destekler.

v’ I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

Kaynaklarin Yonetimi
v’ Insan kaynaklarmin ydnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Ogretim iiyelerinin akademik faaliyetlerini ve giindelik yasamlarim arasindaki



uyumu gozeterek seffaf ve etkin bir yonetim izlenmektedir.

v Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gdrev alan personelin egitim ve liyakatlerinin

istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

Idari ve akademik personel arasindaki etkinligi saglayabilecek sekilde seffaf bir

yonetim anlayis bulunmaktadir.
v' Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?
Verimli, seffaf ve periyodik olarak gerceklesmektedir.
v" Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Kayith, zimmetli, tiilketim malzemelerinin ihtiyac¢ olgiisiinde dagitilmasi ve yilhk

sayimlar yaparak gerceklesmektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi

v" Her tiirli faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil bir

bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?
Proliz Yazilim Sistemi mevcuttur.
Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (6grencilerin; demografik bilgileri,

gelisimi ve bagar1 orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

Demografik bilgileri, basar istatistikleri ve ders materyalleri paylasimi, danmismani

ile iletisim kurabilme.

e Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (aragtirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dig
kaynakli proje sayist ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri

vb.) kapsamaktadir?



Yayimlarinin nicelik ve niteligi

e Mezunlara yonelik olarak hangi konular1 (mezunlarin; istihdam oranlar1 ve istihdamin sektorel

dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

v  Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta

toplanmaktadir?

IIk kez yapilmaktadir. Fakat bu siirecte gittikce hiz kazanacak ve periyodik olarak
takip edilecektir.

v" Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi
ve Ugciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil

saglanmaktadir?

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

v/ Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri

belirlenmis midir?

v Kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina

alinmaktadir?
Kamuoyunu Bilgilendirme

v Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla

paylasmakta midir?

Evet.



v/ Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina

alinmaktadir?
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

v Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik

ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan tantyacak sekilde tasarlamis midir?

v Yonetim ve idarenin kurum ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan

edilmis politikas1 var midir?

C. Sonug ve Degerlendirme

Siirt Universitesi Rektorliigii Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi yeni kurulan bir
fakiilte olmakla birlikte hizla 6gretim iiyesi kadrosunu genisleten ve Ogrenci merkezli egitim
anlayisiyla kalite anlayisina ivme kazandirma potansiyeline sahip bir stratejik yonelime sahiptir.
Bundan dolay1 bu ydnelime sahip olmakla birlikte bir takim eksik yonlerinin kisa zamanda
farkina varip bunlan gittikge daha kaliteli bir fakiilte olma yolunda gerek bolgesel ve ulusal
gerekse uluslararasi diizeyde dinamizmini arttirma hedefindedir. Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi hem Bolgesel Kalkinma Yiiksek Lisans Programi ile bolgeye dair 6dnemli katkilar
saglamaya odaklanmis, diger taraftan da Iktisadi Yenilik Dergisi ile birlikte akademik
faaliyetlerini basar1 bir sekilde devam ettirmektedir. Kalite Degerlendirme Sistemi ile birlikte var
olan temel zayif yonlerini azaltarak giiclii yonleriyle iilkesinin katma degeri yiikseltilmesine katki

saglayacak bir fakiilte olacaktir.



