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BIRIMIN GECMIiSi TARIHCESI

Fakiiltemiz 19.04.2012 Tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan
kararla Siirt Universitesi biinyesinde kurulmus olup, s6z konusu karar 05.07.2012 tarihli ve
2012/3449 sayili Kararname ile Resmi Gazetede yaymlanmustir. Fakiiltemiz biinyesinde,
Iktisat, isletme ve Maliye boliimleri egitim faaliyetlerine baslamis olup; sonraki dénemlerde
de Siyaset Bilimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimlerine de dgrenci alimi
planlanmaktadir.

BiRIMIN MiSYONU

Evrensel degerler 1s181nda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgedeki ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel gelismelere katki saglayarak etik degerlere duyarli, paylasimci, sorgulayan,
yenilikgi, aragtirmaci ve mesleki agidan yetkin lider bireyler yetistirmek.

BIRIMIN VIZYONU

Diinya ile biitiinlesme siirecinde, disiplinler aras1 bilimsel ve akademik faaliyetleri,
projeleri ve c¢alismalartyla; bolgede, lilkede ve diinyada sosyal, ekonomik ve siyasal
geligsmelere katki saglayacak lider bir Fakiilte olmaktir.



BIiRIME AIT TESKILAT SEMASI




BIiRiM PERSONELLERI

SIR  ADI SOYADI GOREVI

A

1 Arzdar KIRACI Dekan V.

2 Mustafa CELIK Dekan Yardimcisi/Boliim Bagkant
3 Semih Serkant AKTUG Dekan Yardimcisi/Boliim Bagkani Yrd.
4 Meral OZHAN Boliim Bagkani

5 Gazi OZHAN Boliim Bagkani

6 Birgiil UYAN Ogretim Uyesi

7 Musa CAKIR Ogretim Uyesi

8 Adem ACAR Ogretim Uyesi

9 YUSUF ASLAN Ogretim Uyesi

10 Arif GULLER Ogretim Uyesi

11 Burcak POLAT Ogretim Uyesi

12 Irfan ERTEKIN Ogretim Uyesi

13 Mehmet DAG Ogretim Uyesi

14 Ibrahim Halil GUZEL Ogretim Uyesi

15 Rukiye SAMCI KARADENIZ Ogretim Uyesi

16 Mabhir OZHAN Ogretim Uyesi

17 Tiinay ASLAN Ogretim Uyesi

18 Vefaaddin ERDEMCI Fakiilte Sekreteri

19 Enes KARAHANCER Sef/ Yazi ve Personel Isleri Sorumlusu
20 Ayse ADIN Bilgisayar Isletmeni/Yazi Isleri Sorumlusu
21 M. Fatih SEVEN Bilgisayar Isletmeni/Tahakkuklsleri
22 Emrullah KAYA Teknisyen/Ogrencilsleri Sorumlusu
23 Muhammed BAYKARA Memur/Ogrencilsleri Sorumlusu

24 Ertugrul YILDIZ Ars. GOr.

25 Fettah KAYRA Ars. GOr.

26 Muhyettin ERDEMLI Ars. Gor.

27 M. Fatih ELCIN Ars. Gor.

28 Fettah GOKBULUT Ars. Gor.

29 Serdar DUMLUPINAR Ars. GOr.

30 Mine GUNDOGDU Ars. Gor.

31 Mehmet SAGLAM Ars. Gor.

32 Ismail SULEYMANOGLU Ars. Gor.

33 Gizem SIMSEK ACAR Ars. Gor.

34 Yunus BAYDAS Ars. Gor.




BIiRIMIN KURUMDAKI GOREVI

Bilgi ve enformasyon toplumunda klasik iiretim faktorlerinin yerini bilgi, yenilikgilik,
yaraticilik, girisimcilik, teknoloji, beseri sermaye, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 gibi
kavramlar almistir. Kiiresellesme olgusuyla birlikte bilgi, glinlimiiziin en 6énemli liretim ve
rekabet faktorii haline gelmistir. Bilgi de 6nde olmak dijital toplumda rekabet avantajini da
beraberinde getirecektir. Bilginin iiretim ve bir yenilik olarak topluma kazandirilmasi
siirecinde {iniversiteler 6nemli rol oynamaktadir. Siirt Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi bu stirecte aktif bir sekilde yer alacaktir.

Fakiiltemiz; sektorel talepleri dikkate alan, nitelikli isglicii yetistiren,
bolgeninekonomik sorunlar1 ve ¢oziimleri konusunda proje {iireten, bulunduklart ilin ve
bolgenin pozitif degisimlere uyumu saglayan bir yetkinlige sahiptir. Fakiiltemiz bu ¢ercevede,
yoresel tiriinlerimiz ve degerlerimizin tanitimima katki saglayarak marka degerini artirmak
suretiyle pazarlanmasinda 6nemli islevi yerine getirecektir.

Ogrencilerimize her tiirlii kiiltiirel ve sosyal ortamda nitelikli bir egitim sunulmasi ve
entelektiiel merak, yenilikei, girisimei, kisisel gelisim, sosyal farkindalik ve sorunlarla bas
edebilme yeteneklerinin kazandirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmaktayiz.

BIiRIME AIT RESIMLER







BIiRIMINIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

Etkinligin Ad1 Tarihi Yapilis Yeri

Diinyadaki Degisimler ve Tiirkiye Ekonomisi Konferans1 | 7 Mayis 2013 Siirt Universitesi Merkez
Konferans Salonu

Tiirkiye Ekonomisi ve Bolgesel KalkinmaSempozyumu 28 Mayis 2013 Siirt Universitesi Merkez
Konferans Salonu

Oryantasyon Programi 23 Eylil 2014 Merkez Kampiis/
Kamelya

Oryantasyon Programi 2 Ekim 2017 Miihendislik Fakiiltesi
Konferans Salonu

Oryantasyon Programi 05.10.2018 Miihendislik Fakiiltesi
Konferans Salonu

BiRiIMINIiZE AIiT GZFT ANALIiZLERI
SIIIRT UNIVERSITESI iIKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI SWOT ANALIZI

FAKULTEMIZIN GUCLU YONLERI

1. Gelismeye, yenilige agik bir birim olmasi,
2. Mezunlarimizin 6zel ve kamu sektoriinde is alternatiflerinin ¢oklugu,
3. Ogretim elemam kadrosunun geng olmast,



4.
5.
6.

Degisim programlarindan faydalanma olanag,
Kampiiste 6grenci barinma imkaninin olmasi,
Yurt dist deneyimli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz.

FAKULTEMIZIN ZAYIF YONLERI
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Ogrenci profilinin diisiik olmas,

Bilimsel aragtirmalar ve yayn sayisinin yetersizligi,
Akademik c¢aligmalar i¢in tegvik edici ortamin olmamasi,
Birimdeki kurumsal yapinin eksikligi,

Akademik ve idari personelin ¢alisma odasi yetersizligi,
Lisansiistii program sayilarinin az olmast,

Birimimize ait bir fakiiltenin olmamasi,

Universitenin sehre uzak olmast,

Veri tabanlarinin yetersizligi,

. Sosyal etkinliklerin yetersiz olmast,

. Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi,

. Reklam ve tanitimin yeterince gergeklestirilemiyor olmasi,

. Erasmus kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci azligi,

. Hizmet i¢i egitim programlarinin eksikligi,

. Yurt dis1 konferanslar i¢in verilen maddi desteklerin yetersizligi,

. Ogretim iiyelerinin yurtdis1 iliskileri ile egitim ve arastirma calismalarinin yetersiz olmasi.

FAKULTEMIZ ICIN FIRSATLAR

e A R

AB degisim programlar1 dahilinde, yurt disindaki {iniversitelerle 6grenci ve 6gretim elemani
degisiminin artmasi,

Ulkemizde AR-GE calismalarma verilen dnemin ve ayrilan biit¢enin artmast,

Geng niifus ve tilkemizde yiiksekdgrenim egitimine talebin artmast,

Ortadogu cografyasina yakin olmasi,

Akademik personele gelistirme 6denegi verilmesi,

Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan proje alma olanaklarinin artmasi,

Kamu kurumlarinin proje destek miktarlarinin artmas,

Kiiresellesme ve isgiicii mobilitesinin artmasi.

FAKULTEMIZ iCIN TEHDITLER

Nk W

Birimdeki bdliimlere yeteri sayida basvuru olmamasindan dolayr boliimlerin kapatilma riski
ile kars1 karstya kalmalari,

Universitelerin sayilarinin artmas,

Universitelerinin kontenjanlarinm artmast,

Kamu kurumlarinda mezunlara nispeten ¢ok az kadronun agilmasi,

Kisitl biit¢e olanaklarsi,

Ogrenci niteliklerinin ve yabanci dil bilgilerinin yetersiz olmast,

Ucret diisiikliigii nedeniyle bilim insan1 olma egiliminin diisiik olmas1 ve nitelikli mezunlarin
akademisyenligi tercih etmemesi.



BIRIM PAYDAS ANALIZI

Paydas Ad1

Temel

Paydas

Stratejik
Paydas

Paydas
Sebebi

Paydas
Beklentisi

Saglanmasi

Temel
001 Ogrenciler X Hizmet Mesleki Egitim Giiglii | Onemli | Birlikte Calis
Alimi
Mevzuat Mevzuata Uygun
002 YOK X Geregi Bagli | Egitim Hizmeti Giiglii | Onemli | Birlikte Calis
Ust Yonetim Sunumu
Eigltlm. Taleplerin
Hizmeti
003 Idari Birimler / X Sunumu Igin Zag(??g(};irv ¢ Giiglii | Onemli | Birlikte Calt
Koordinatorliikler Gerekli Olan S gkil d el $
idari pexrde
- Bildirilmesi
Siiregler
Hizmet
Sunumunda . . ..
. . o Egitim Hizmetini
004 | Diger Akademik X Bilgi, Gelistirmede Giigli | Onemli | Birlikte Calis
Birimler Hizmet Ve
. Olumlu Katki
Tecriibe
Paylagimi
Egitim Kariyer Cikarlarmi
Hizmet Gelisimine Katki, A . Gozet,
005 Mezunlar X Alimin Isbirligi Ve Zayif | Onemli Calismalarina
Tamamlama Kurumsallik Dahil Et
Stajyer /
; - Uygulama | Gelismis Mesleki Clke}.rlarml
Is Verenler / Ozel . . - . Gozet,
006 . X Dersi / Donanima Sahip Zayif | Onemli
Sektor PR L Calismalarina
Mezun Is Giicii Temini .
L Dahil Et
Istihdami1
EAgmm. Idari Faaliyetlerin
Hizmeti L. .
) Sunumunda Gergeklestirilmesi .
007 Idari Personel X . I¢in Gerekli Olan | Giglii | Onemli | Birlikte Calig
Gerekli Olan :
T Imkanlarin
Idari Saglanmasi
islemler 2
Egitim / Idari
o _— Faaliyetlerin
Egitim / Idari Gergeklestirilmesi
008 Akademik Personel X Hizmet Jergerieshir Giiglii | Onemli | Birlikte Calis
I¢in Gerekli Olan
Sunumunu :
Imkanlarin
Saglanmasi
Staj . .
Imkanlari, Mesl&_ek{ Becﬂer.l.ye
Diger Kamu sbirlikleri, | Sahip Is Gicd, .
009 & X $ * | Bilgi/Tecribe | Giicli | Onemli | Birlikte Calis
Kurumlari Protokoller, e
Paylagimi, Egitim
Karsiliklt isbirliat
Cikarlar $OIrlIg
 Staj
i, | BT Ciatan
010 Yiiksekdgretim X $ ’ yiasiml, b8 Zayif | Onemli §
Kurumlar Protokoller, Isbirligi, Calismalarina
Karsiliklt Protokoller Dahil Et
Cikarlar
. . Akreditasyon
Akreditasyon Akreditasyon - “ . .o
011 Kuruluslart X Talepleri Sartlarmin Giiglit | Onemli | Birlikte Calis




BIiRIM RiSK ANALIZI

Risk

oo gl . Risk Risk . - Sonuglar nasil
Risk Tanim %:e:;ctl Belge/Dokii Ol::{sﬂ RI:S Dereces Karar Giderme lSlmuml Termin }: yna degerlendirile
Faaliyet man i Yontemi cek?
Opretim
EZ::II:: ) Yillik izin .
. Izinlerin Saglik Izni ONEMS | Kabullen
mazeretsiz . - . 3 1 3 :
. . kontrolii | Gorevlendirm 1Z me
girmemesi
. eler
nedeniyle ders
yapilamamasi
Egitim Tethfaﬂar Periyodik
hizmetlerinde bakimlarm Bakim Takip
kullanilan Listeleri ONEMS | Kabullen
K mnve . 3 1 3 i
techizatin . | Kalibrasyona 1z me
kontrolleri o
arizalanmasi . tabi cihazlar
nin o
veya ¢alinmast listesi
yapilmast
Hatali veya
gecikmeli not
girisi nedeniyle
nihai ders - - 4| 1 | 4| orra | Kebullen
degerlendirmesi
nin hatali
yapilmast
Egitim
hizmetinde
kullanilan ..
o Kisisel
bilgisayarlarda Bilgisayarl bilgisayar -
yasanan g1say 152y ONEMS | Kabullen
ara bakim bakim ve 3 1 3 ;
aksakliklar 1z me
. yapilmast kullanim
nedeniyle
o kilavuzu
egitim
hizmetinin
sunulamamasi
Tlgili
personelin
Resmi resmi
azismalarda R ) yazigmalard Birim Insan
ya jan hatalar Ust amirin EBYS 4 2 8 ONEM Azaltma a uyulacak Idari | 30.01.20 | Giici, Reddedilen
zegeni le kontrolii LI usul ve Yonetic 19 Teknol | yazilar sayisi
zaman}l,(a b esaslar isi oji
Y hakkinda
bilgilendiril
mesi
Beyan ile
otomasyon
Ek ders sisteminde Ek ders ONEMS | Kabullen
bilgilerinin ki 3 1 3 ;
. . PR beyanlar1 1z me
yanlis girilmesi bilgilerin
karsilastiril
mast
Idari personelin I\i::g;l;l
gorev yeri ) g JImadan Persone )
degisikligi } ) 4 2 8 ONEM Azaltma 6?11;36 ikame 1 Daire | 30.01.20 | Insan | Gorevlendirme
nedeniyle birim LI ersonel Bagkanl 19 Giicii | yazist
faaliyetlerinin femin 181
aksamast . .
edilmesi




BiRiM PERSONELI iLE iLGILI BILGILER

‘ PersonelinEgitimDurumu

Ikogretim Lise OnLisans Lisans Y.L. veDoktora
KisiSayis1 - 1 1 4 28
Yiizde 0 2,94 2,94 11,76 82,35

PersonelinHizmetSiiresineGoéreDagilimi

1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21 yiliizeri
KisiSayist 12 10 4 1 7
Yiizde 35,29 29,41 11,76 2,94 0 20,58

YAYINLARA DAIR BIiLGILER

SCI Expanded, SCI , SSCI, AHCI KapsamindakiDergilerdeY ayinlananMakaleSayis1
MakaleSahibininAdiSoyadi TOPLAM

SCI SCI SSCI AHCI
Expanded

Dr. Ogr. UyesiBurgak POLAT

DigerYayinlananMakaleSayilar1 (2018 Y1l)

AdiSoyadi

UluslararasiHake
UluslararasiHake

g
1 Dr. Ogr. Uyesi | Burgak POLAT 4 4
2 Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet DAG 7 7
3 Ars. Gor. Yunus BAYDAS 1 1
4 Dr. Ogr. Uyesi | Rukiye SAMCI KARADENIZ 1 1
5 Dr. Ogr. Uyesi | Tiinay ASLAN 5 2 7
6 Dr. Ogr. Uyesi | Musa CAKIR 2 2




YAYIMLANAN BiLDIRI SAYILARI

1 | Prof. Dr. Arzdar Kiraci 3 1 4
2 | Dr. Ogr. Uyesi Burgak POLAT 1 1
3 | Dr.Ogr. Uyesi | Mehmet DAG 14 14
4 | Dr.Ogr. Uyesi | SemihSerkant AKTUG 2 2
5 | Ars. Gor. Yunus BAYDAS 2 2
6 | Dr.Ogr. Uyesi | Rukiye SAMCI KARADENIZ 1 1
7 | Dr. Ogr. Uyesi Tiinay ASLAN 2 6 8
8 | Dr.Ogr. Uyesi | Musa CAKIR 1 1

Yayimnlanan Kitap Sayilar1 (2018)

1 Prof. Dr. Arzdar Kiraci 1 1
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FARABI DegisimProgramiKapsamindakiOgrenciSayilari

Yillar 2014 2015 2016 2017 2018
GelenOgrenci

Sayilari } ) ) ) .
GidenOgrenci

Sayilan 1 1 h 1 1

Yillar 2014 2015 2016 2017 2018
GelenOgrenci
Sayilari - . ) . .
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