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SUNUS

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Siirt Universitesi Stratejik Plan1 iliskisi icinde
belirtilen amag ve hedeflerin gerceklesmesi ile, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
gelisme ve kurumsallasmasina Onemli katkilar saglanacagin1  diisiinmekteyiz.
Girisimci, sorgulayan, elestirel diisiinebilen, katilimci, yenilik¢i ve liderlik vasiflariyla
donanmis nitelikli 6grenciler yetistirmek, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimini
desteklemek ve Ozgiin arastirmalarla bilime katkida bulunmak yolunda Onemli
mesafeler kat edebilecegimize inaniyoruz.

Fakiiltemizin temel amaci egitimin kalitesini artirarak, evrensel egitim ve 0gretim
ilkeleri dogrultusunda bdlgenin ve toplumun ihtiyag duydugu insan giiciini
hazirlayabilmek ve ulusal ve uluslar aras1 diizeyde saygin egitim kurumlar1 arasinda
yer alabilmektir. Bu hedeflere ulasilabilmesi, ihtiya¢ duyulan her tiirlii kaynagin temin
edilmesi yaninda akademik ve idari personelin kendisinden beklenen gorevleri
zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirmeleri ile miimkiin olacaktir. Plan dahilinde
yapilacak biitiin bu faaliyetler ve verilecek destekler Fakiiltemizin kurumsal kiiltiir ve
kimligin gelismesine yardimci olacaktir. Bu cergevede tiim mesai arkadaslarima bu
caligmalarin basariya ulasmasi i¢in gosterdikleri ozverili c¢aligmalarindan dolay1
tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Yiiksel BIRINCIi

Dekan



I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel degerler 1s181nda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgedeki ekonomik, sosyal
ve Kkiiltiirel gelismelere katki saglayarak etik degerlere duyarli, paylasimci, sorgulayan,
yenilikgi, aragtirmaci ve mesleki agidan yetkin lider bireyler yetistirmek.

Vizyon

Diinya ile biitiinlesme siirecinde, disiplinler arasi bilimsel ve akademik faaliyetleri,
projeleri ve calismalariyla; bolgede, iilkede ve diinyada sosyal, ekonomik ve siyasal
gelismelere katki saglayacak lider bir Fakiilte olmaktir

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz 19.04.2012 Tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla
Siirt Universitesi biinyesinde kurulmus olup, sdz konusu karar 05.07.2012 Tarihli ve
2012/3449 Sayili Kararname ile Resmi Gazetede yaymlanmistir. Fakiiltemiz biinyesinde,
Iktisat,isletme ve Maliye boliimlerinde egitim faaliyetlerine baslamis olup; sonraki
donemlerde de Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, , Ekonometri, Uluslararas: Iliskiler,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimlerine de 6grenci

alimi planlanmaktadir.

Bilgi ve enformasyon toplumunda klasik iretim faktorlerinin yerini bilgi, yenilikgilik,
yaraticilik, girisimcilik, teknoloji, beseri sermaye, fikri ve smai miilkiyet haklar1 gibi
kavramlar almigtir. Kiiresellesme olgusuyla birlikte bilgi, glinlimiiziin en 6nemli {iretim ve
rekabet faktorii haline gelmistir. Bilgi de 6nde olmak dijital toplumda rekabet avantajini da

beraberinde getirecektir. Bilginin iiretim ve bir yenilik olarak topluma kazandirilmasi



siirecinde iiniversiteler dnemli rol oynamaktadir. Siirt Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi bu siirecte aktif bir sekilde yer alacaktir.

Fakiiltemiz; sektorel talepleri dikkate alan, nitelikli isgiicii yetistiren, bélgenin ekonomik
sorunlart ve c¢oziimleri konusunda proje ireten, bulunduklari ilin ve boélgenin pozitif
degisimlere uyumu saglayan bir yetkinlige sahiptir. Fakiiltemiz bu g¢ercevede, yoresel
tirtinlerimiz ve degerlerimizin tanitimima katki saglayarak marka degerini artirmak suretiyle

pazarlanmasinda dnemli islevi yerine getirecektir.

Ogrencilerimize her tiirlii kiiltiirel ve sosyal ortamda nitelikli bir egitim sunulmasi ve
entelektiiel merak, yenilikei, girisimei, kisisel gelisim, sosyal farkindalik ve sorunlarla bas

edebilme yeteneklerinin kazandirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmaktay1z.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Tablo I.1. Tasinmaz Alanlarin Dagilim *

Miilkiyet Durumuna Gore
Yerleske Ad: Tasimnmaz Alani (m?) rfv(l)znnl; 234
Vite | Hasine | DiEeT
Yonetim Ofisi 60 m* - - 60 m*
Akademik Personel Ofisleri 600 m* - - 600 m*
Idari Personel Ofisleri 150 m? - - 150 m?
TOPLAM 810 m? - - 810 m?

-Fakiiltemiz 1 Yonetim Ofisi, 14 Akademik Personel Ofisi ve 3 Adet Idari Personel Ofisinden

olusmaktadir.




Tablo L.2. Yillar itibariyle (")grenci Basina Diisen Tasinmaz Alanlar
2013 2014 2015 2016
Tasinmaz Alanlarin m? si 337,5 m? 337,5 m? 810 m? 810 m?
(Ogrenci Sayisi 188 347 464 663
Ogrenci Basina Diisen Tasinmaz
lanlarin m?'si (Tasinmaz Alanlarin
2'Si/Ogl‘Ebl’lCi Say1s1) 1,79 m? 0,97 m? 1,74 m? 1,22 m?

-Fakiiltemizde tasinmaz alanlar 810 m? olup 6grenci basina 1,22 m? alan diismektedir.

Tablo 1.3. Mevcut Fiziki Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi (m?)

Egitim

idari

Birim Ad1 [Ogretim ve | Saghk Bar.mma Beslenme [Kiiltiir | Spor | ve TOPI;AM
(Lojman) x (m?)
Arastirma Diger
IIBF 810 m? - 805 m? - - - 85 m?2| 1700 m?




Tablo 1.4. Kapal Alanlarin Dagilim *

Yerleske Adi

Kapali Alan Miktar:1 (m?)

Universite

Maliye Hazine

Diger

TOPLAM (m2)

Merkez+Kezer

2000 m?

2000 m*

-Fakiiltemiz Egitim-Ogretim,Arastirma,Lojman ve Idari Personel kapali alan miktar1 (m?)
yukaridaki tabloda verilmistir.

Tablo L.5. Yillar itibariyle Ogrenci Basina Diisen Kapali Alanlar

2013 2014 2015 2016
I[Kapal Alanlarin m? si 337,5 m? (337,5 m> 810 m? 810 m?
“(")grenci Sayisi (Toplam Ogrenci) 188 347 464 663
Ogrenci Bagina Diisen Kapah Alanlarm m?
i (Kapali Alan m?'si/ Ogrenci Sayisi) 1,79 m? | 0,07 m? 1,74 m? 122 m?




1.2. Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 1.6. Tasimir Malzeme Listesi

Hesap Kodu

I.Diizey
Kodu

II1. Diizey
Kodu

Dayanikh
Tasinirlar

Olcii Birimi

Miktar

255

01

01

Doseme
Demirbaslar:

Adet

255

02

01

Bilgisayarlar ve
Sunucular

Adet

34

255

02

02

Bilgisayar
Cevre Birimleri

Adet

24

255

02

03

Teksir ve
Cogaltma
Makineleri

Adet

255

02

04

Haberlesme
Cihazlan

Adet

16

255

02

05

Ses, Goriintii
ve Sunum
Cihazlan

Adet

19

255

02

929

Diger Biiro
Makineleri ve
Aletleri Grubu

Adet

13

255

03

01

Biiro
Mobilyalan

Adet

196

253

02

03

Atolye
Makineleri ve
Aletleri

Adet

253

03

01

Yikama
Temizleme
Cihaz ve
Araclan

Adet

253

03

02

Mutfak Cihaz
ve Aletleri

Adet

20




1.3- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Tablo 1.7. Egitim Alanlar1 Derslikler

Amfi | Smf Lﬁgﬁi:;‘fgrn Diger Lab | TOPLA
Esitim Alan: (Adet) [(Adet) (Adet) (Adet) M (Adet)
0-50 Kisilik - 1 - - 1
51-75 Kisilik - - - - -
76-100 Kisilik - 4 - - 4
101-150 Kisilik - 2 - - 2
151-250 Kisilik - - - - i
251-Uzeri Kisilik - - - - -
TOPLAM - 7 - - ”

-Fakiiltemiz bilinyesinde 0-50 kisilik 1,76-100 kisilik 4 ve 101-150 kisilik 2 adet sinif
bulunmaktadir.

Tablo 1.8. Kapahh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi (Adet) *
.. . Laboratuar o5
Biiro Derslik (Amfi+Sinif) (BilisayariDiger) Diger
18 7 - -
TOPLAM 18 7 - -

-Fakiiltemizde kapali mekanlarin hizmet alanlarina goére dagilimi yukaridaki gibidir. 18 adet
biiro ve 7 adet sinif vardir.



Tablo L.9. Yillara Gére Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 (I.Ogretim)
2013 2014 2015 2016
Derslik Sayis1 (Amfi+Sinif) 1 5 7 7
Ogrenci Sayisi (1. Ogretim) 107 223 320 561
Derslik Basina Diisen Ogrenci
Sayis1 (Derslik Sayisi/Ogrenci
Saysi) 1/107 5/223 7/320 7/561

Tablo 1.10. Yillara Gore Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 (ILOgretim)
2013 2014 2015 2016
Derslik Sayis1 (Amfi+Sinif) 5 7 7
Ogrenci Sayisi (II. Ogretim) 81 126 144 102
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
(Derslik Sayisi/Ogrenci Sayisi)
1/81 5/126 7/144 7/102

Tablo 1.11. Dersliklerin Fiziki Durumu

Derslik Sayisi Dersliklerin I(%%Zitgn Derslikl.erin Doluluk Orani )
Oturak Sayis1 ( Dersliklerin Oturak Sayisi/Orgiin
(Amfi+Simif) Sayisi . el .
Ogretim Ogrenci Sayis1) 100

1 45 561 (45/561)*100=8,02

4 360 561 (360/561)*100=64,17

2 243 561 (243/561)*100=43,31

Toplam: 7 648




Tablo 1.12. Dersliklerin Teknolojik Donanimi
])S(;rsll;:( CPi;(;J;k(s)lg (:ln Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi Oram
(Am ﬁ)-fl-Smlf Derslik savisi (Derslik Sayis1 / Projeksiyon Cihazi Olan Derslik
) y Sayis1)*¥100
7 3 (7/3)*100=233,33

Tablo 1.13. Yillar itibariyle Dersliklerin Teknolojik Donanimi

2013 2014 2015 2016
Derslik Sayis1 (Amfi+Sinif) 2 5 7 7
Projeksiyon Cihazi Olan Derslik
Sayisi 2 5 3 3
. . c . (2/2)*100| (5/5)*100 (7/3)*100 (7/3)*100
Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi ~100 ~100 =23333 =23333

Orani(Derslik Sayisi/Projeksiyon
Cihaz Olan Derslik Sayis1)*100

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz 1 Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, 12 Ogretim Uyesi, 8 Arastirma Gorevlisi
ve 5 adet idari personelden olusmaktadir.




Siirt Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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3- Bilgi ve Teknolojik

Kaynaklar

3.1-Paket Programlar1 ve Bilgisayarlar

Tablo 1.14. Paket Programlar ve Bilgisayarlar

- Idari Amach Egitim Arastirma
Gl (Adet) | Amach (Adet)| Amach (Adet) | LOFLAM
Paket Programlar - - - -
Masa Ustii Bilgisayar 6 ) 3 9
Tasmabilir Bilgisayar
i sIsay 3 - 8 11
Tablo 1.15. Yillar itibariyle Bilgisayar Sayilari
(Cinsi 2013 2014 2015 2016
Masa Ustii Bilgisayar 7 8 9 9
Tasmabilir Bilgisayar 6 7 9 11
TOPLAM 13 15 18 20
Tablo 1.16. internet Erisimi ve Kullanimi
Kablosuz internet Erisiminin Yapildig1 Alan(m?)
1250 m?
Kurumsal Web Sayfasinin Aldig1 Ziyaretgi Sayisi
30000
Web Sayfasi Olan Birim Sayisi 1

-Fakiiltemize 1250 m? alan igerisinde internet erisimi ve kullanimi yapilmaktadir.Kurumsal
web sayfamizin almis oldugu ziyaret¢i sayis1 30000'dir.Web sayfasi olan birim sayimmiz 1

adettir.




Tablo I.17. Yillar itibariyle Web Sayfasimin Ziyaretci Sayisi

2013 2014 2015 2016

1855 4251 26039 30000
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 1.18. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
o Egitim
Cinsi ey ™| Amash | | Tovlam

Projeksiyon - 9 - 9
Akill Tahta - - - -
Barkot Okuyucu - - 5 -
Baski Makinesi - - - -
Fotokopi Makinesi 1 - - 1
Telefon Makinesi 13 - - 13
Faks 1 - - 1
Yazic1 (Barkot
Yazicis1 Dahil) 6 13 - 19
Fotograf Makinesi - - - -
Kameralar - - - -
Televizyonlar 2 - - 2
Tarayicilar 1 - - 1

Mikroskoplar




4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 1.19. Akademik Personel *

Kadrolarin Doluluk Oranina
Gore
Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 2 - 2
Docent 2 - 2
Yrd. Dogent 8 - 8
Arastirma Gorevlisi 8 - 8
TOPLAM 20 - 20
Tablo 1.20. Akademik Personel Degisim Tablosu

Unvan 2013 2014 2015 2016
Profesor 2 2 2 2
Docent 1 2 1 2
Yardimci Docent 3 4 5 8
Ogretim Uyeleri Toplam 6 8 8 12
Arastirma Gorevlisi 3 6 2 8
Ogretim Uyesi Disindaki
Akademik Personel Toplam - - - -
TOPLAM 9 14 10 20

Fakiiltemizde gorevli 2 Profesor, 2 Dogent , 8 Yardimci Dogent ve 8 Adet Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir




Tablo 1.21. Universitemizden Diger Universitelerde-Kurumlarda Gérevlendirilen

Akademik Personel *(2547 s.k. 35.mad.,38.mad. vb)

Unvan Calstigr Bolim | Gorevlendirildigi Kurum | Kisi Sayis1
Arastirma Gorevlisi Maliye Ankara Universitesi 1
TOPLAM 1

-Fakiiltemizden Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi i¢in 1 adet Arastirma Gorevlisi ayrilmistir.

Tablo 1.22. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel *
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor - - -
Docent - - -
Yrd. Docent - - -

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM




Tablo 1.22. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim *

23 yas ve |23-30 31-35

alt yas yas 36-40 yas |41-50 yas |51 yas iizeri
Kisi Sayisi - 7 4 3 2 4
Yiizde - %35 %20 %15 %10 %20

Tablo 1.23. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

1-3y1l [4-6yll |7-10yil [11-15yll [ 16-20 yil |21 y1l iizeri

Kisi Sayis1 12 - - - - 2

Yiizde %85 - - - - %15

-Fakiiltemizde calismakta olan akademik personelin hizmet siiresi 1-3 yil ve 21 yil iizeri
arasindadir. 2016 yili igerisinde 1 yil hizmet siiresi dolmayan toplamda 6 personel
bulunmaktadir.

Tablo 1.24. Y1l i¢inde Universitemizde Goreve Baslayan Akademik Personel

Unvani Adi Soyadi Baslama Tarihi
Yrd.Dog¢.Dr. Adem ACAR 19.01.2016
Yrd.Dog¢.Dr. Yusuf ASLAN 01.04.2016
Yrd.Dog¢.Dr. Musa CAKIR 05.09.2016
Yrd.Dog.Dr. Mustafa CELIK 27.07.2016

Ars. Gor. Muhammet Fatih ELCIN 22.02.2016
Ars. Gor. Mine GUNDOGDU 24.02.2016
Ars. Gor. Fettah GOKBULUT 18.02.2016
Ars. Gor. Gizem SIMSEK ACAR 08.01.2016




Tablo 1.25. Y1l i¢inde Fakiiltemizden Ayrilan Akademik Personel

Unvam Adi Soyadi Birimi Nedeni

Ars. Gor. Derya YORUK IiBF -

4.2- idari Personel

Fakiiltemizde 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sekreter, 2 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Teknisyen
bulunmaktadir.

Tablo 1.26. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) *

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Smifi A ) /
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
TOPLAM 5 - 5




Tablo 1.27. idari Personelin Kadrolara Gore Dagilimi

Kadro Unvam Adet | Kadro Unvam Adet
Genel Sekreter Programci

Genel Sekreter Yardimecisi Coziimleyici
Hukuk Miisaviri Sef

Strateji Gelistirme Dairesi

Baskam Sayman

Personel Dairesi Baskam Ayniyat Saymani
Bilgi islem Dairesi Baskam Memur

Idari ve Mali isler Dairesi

Baskam Ambar Memuru
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskam Sekreter

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig Veznedar

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi )
Baskani Bilgisayar Isletmeni
Yapi Isleri ve Teknik Dairesi

Baskanhg Sofor

Universite Hastaneleri Uzman Tabip
Hastane Miidiirii Tabip

Fakiilte Sekreteri 1 Dis Tabibi
Yiiksekokul Sekreteri Biyolog

Enstitii Sekreteri Odyolog

Sube Miidiirii Psikolog

Mali Hizmetler Uzmam Fizyoterapist
Savunma Uzmani Diyetisyen

Sivil Savunma Uzmani Hemsire

Mali Hizmetler Uzmam

Yardimcisi Hayvan Saghk Memuru
Saghk Teknikeri Avukat

Saghik Teknisyeni Imam

Laborant Hizmetli
Kiitiiphaneci Hasta Bakici
Miihendis Hayvan Bakicisi
Mimar Asc1

Istatistikci Kaloriferci
Tekniker Bekgi

Teknisyen 1 Gassal




Tablo 1.28. idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise ||OnLisans |Lisans |Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 - - - 5 -
Yiizde _ _ 2,100 -

Tablo 1.29. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

21 yul
1-3yll |[4-6yil [7-10 y1l 11-15 yul 16-20 yul uzeri
Kisi Sayis1 - 4 - - 1 -
Yiizde - %80 - - %20 -
Tablo 1.30. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
23 yas ve alt1 | 23-30 yas || 31-35 yas || 36-40 yas || 41-50 yas | 51 yas iuizeri
Kisi Sayis1 - 3 1 - 1 -
Yiizde - %60 %20 - %20 -

Tablo 1.32. Fakiiltemizden 2015 Yilinda Ayrilan idari Personel Listesi

Unvam Adi Soyadi Birimi Nedeni
Ozlem OZTURK
Sekreter KARAMAN i.i.B.F. Nakil




Tablo 1.33. Cahsanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 4 16 20 %20 %80
idari Personel 0 5 5 0 %100
TOPLAM 4 21 25 %16 %84
5- Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri
Tablo 1.35. Yillara Gore Ogrenci Sayilar: *
Birim/Béliim Adi 2013 2014 2015 2016
IiBF/iktisat (Orgiin) 53 111 164 272
IiBF/iktisat (Ikinci
Ogretim 48 75 86 67
IiBF/isletme (Orgiin) 54 112 156 244
IiBF/isletme (ikinci
Ogretim) 33 51 58 35
[IBF/Maliye (Orgiin) - - - 45
TOPLAM 188 349 464 663

-Fakiiltemiz Iktisat,isletme ve Maliye boliimii olarak 3 programdan olusmaktadir. Toplam

Ogrenci sayisi ise 663" tiir




Tablo 1.36. Ogrencilerin I. ve II. Ogretim Dagihm *
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Birimin Ad1 Genel Toplam
E. | K. Top. E. | K. Top. K. | E.
IiBF/iktisat 133139 272 | 41| 26 67 (165174 339
[iBF/isletme 120124 244 |19 16 35 (139140 279
[iBF/Maliye 24 (21| 45 - - - 24 | 21 45

-Fakiiltemiz Iktisat boliimiinde 339,Isletme béliimiinde 279 ve Maliye bdliimiinde 45 6grenci
bulunmaktadir.

Tablo 1.37. Faal / Faal Olmayan Programlar

Faal Olan Programlar Faal Olmayan Programlar

( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete Gecmeyen
Programlar )

Iktisat -
Isletme -
Maliye -
Tablo 1.38. Yillar itibariyle Aktif Program Sayilari
2013 2014 2015 2016
% 2 2 3
TOPLAM 2 2 2 3

Tablo 1.69 Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

2 Yar Y1l 1Yan Yu |1 Hafta-1 Ay
Yiik.Og. [ Uzaklastirm | Uzaklastirm Arasi Kinama | Uyarma Toplam
(Cikarma C 5 Uzaklastirma

- 1 1 4 6




Tablo 1.39. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram *

OSYM OSYM Kayit Bos
. Sonucu . Doluluk Oram

Kontenjan Yerl Yaptiran | Kontenjan
Birimin Adi eriesen

YGS|LYS||YGS [LYS| YGS||LYS|YGS |LYS | YGS LYS
IiBF/iktisat | - | 80 | - | 82 - 179 ] - 3 - %96
IiBF/isletme | - 70 70 - 68 - 2 - %97
IIBF/Maliye | - 40 - 41 - 41 - - - %100
TOPLAM - 190 - 193 - 188 - 5 - -

-Fakiiltemize OSYM tarafindan verilmis olan kontenjan ¢ergevesinde 188 adet 6grenci

gelmistir.
Tablo 1.40. Yillar itibariyle Ogrenci Kontenjam Doluluk Oranlari
2013 2014 2015 2016
On lisans - - - -
Lisans - %61,05 %59,6 %97,6

Tablo L.41. 2016/2017 Egitim Ogretim Doneminde Kayit Yaptiran Ogrencilerin
Geldikleri illere Gore Dagilim

Mller Ogrenci Sayisi Kayit Yaptiran Ogrenci icindeki Yiizde Oram %
Siirt 60 %31,91
Diyarbakir 37 %19,68
Batman 15 %7,97
76 %40,44

Diger iller




TOPLAM H 188 H %100 H

Tablo 1.42. Lisans Programlarina 2016 Yihnda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Mezun
Olduklar: Egitim Durumuna Goére Dagilim

Tercih Sirasi Ogrenci Sayisi Yiizdesi %

Fen Lisesi Mezunu - -

Anadolu Lisesi Mezunu 13 %6,91
Meslek Lisesi Mezunu 36 %19,14
Lise Mezunu 139 %73,95
TOPLAM 188 %100

-Fakiiltemize Anadolu Lisesi'nden 13, Meslek Lisesi'nden 36 ve Normal Liseden 139
toplamda 188 6grenci gelmistir.

Tablo 1.43. Lisans ve On lisans Programlarina Kayit Yaptiran Ogrencilerin Tercih
Siralarima Gore Dagilimi

Lisans On Lisans
Tercih Sirass Ogrenci Yiizdesi|| Tercih | Ogrenci | Yiizdesi
Sayis1 % Sirasi Sayis1 %

1-5 arasinda tercih edenler 70 %37,23 - - -
6-10 arasinda tercih yapanlar 43 %22,87 - - -
11-15 arasinda tercih yapanlar 37 %19,69 - - -

15 ve yukarisinda tercih

yapanlar 38 %20,21 - - -
TOPLAM 188 %100 - - -

-Fakiiltemizi tercih eden 6grencilerin tercih siralar1 yukaridaki tabloda verilmistir.



Tablo 1.44. Yatay Gecisle 2016-2017 Egitim- (")g}'etim Yilinda Universiteye Gelen,
Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri

Kurum Dis1

Kurum I¢i

Gelen

Giden

Gelen

Giden

14

9

-Fakiiltemize 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 15 dgrenci yatay gegisle kayit yapmis ve 9
Ogrenci yatay gecisle farkl bir liniversiteye gitmistir.

Tablo 1.45. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilinm *

Yiiksek Lisans Yapan Sayisi

p Doktora Yapan Tobl
rogrami 2015 2016 S oplam
Tezli | Tezsiz | Tezli | Tezsiz
Bolgesel
Kalkinma
Iktisadi 34 8 23 = - 57
TOPLAM 34 - 23 - - 57

-Fakiiltemiz Yiiksek lisans programinda 57 6grenci egitim gérmektedir.




Nedenlerle)

Tablo 1.46. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayis1 (Yatay Gecis Disindaki

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Dor. U . TOPLAM
Kendi Oé;'ﬂgc’;‘ie Basanisizhk | Yiik. Ogr. | ..
Istegiyle Yatp y (Azami Siire) | Cikarma g
22 - - - - 22

-Fakiiltemizde egitim gormekte kendi istegiyle ayrilan 22 6grencimizin kaydi silinmistir.

Tablo 1.47. Yabanel Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

2013 2014 2015 2016
Birimi | % | E | | 2| E| < |=%| E| «| % | E
=< | 3 =< = =< = =< =
2 | = E 2| = E 2 | = E 2|z E
= = = = 3 13 16 1 16 33 8 45 53
TOPLAM = = = 3 13 16 1 16 33 8 45 53

-Fakiiltemizde 8 kiz 45 erkek 6grenci olmak iizere toplam 53 yabanc1 uyruklu 6grenci

bulunmaktadir.




5.3.Beslenme,Saghk.Spor Hizmetleri

Tablo 1.48. Sporcu Bilgileri

Katilinan
Spor Dahl
Sayisi

Miisabakalara Kazanilan

Katilan Kisi Sayis1 | Madalya Sayis1 Milli Sporcu Sayisi

Ogrenci - - - -

Personel - - - -

TOPLAM - - - -

_ Tablo 1.49. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginca
Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Sportif ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinligin Ad1 Diizenlenme Tarihi Katilan Ogrenci Sayisi

Tv Programina
Katihm - _

Futbol Turnuvasi 10.05.2016 15

Tablo 1.50. Yillar itibariyle Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Sportif ve Kiiltiirel Etkinlik
Sayilar

2013 2014 2015 2016

1 2 1 1




Tablo I.51. Yurti¢i Sempozyum,Konferans,Kongre vb. Katihm Destegi(Doner
Sermaye Isletmesince Verilen Dahil)

Yillar Kongreye Katilan Desteklenen Kisi Destek Verilen Tutar(TL)
Kisi Sayis1 Sayis1
2014 3 3 2447 TL
2015 2 2 3256 TL
2016 5 5 3600 TL

Tablo 1.51. Yurtdisi Sempozyum,Konferans,Kongre vb. Katilim Destegi(Doner
Sermaye Isletmesince Verilen Dahil)

Yillar Kongreye Katilan Desteklenen Kisi Destek Verilen
isi Tutar(TL)
Kisi Sayisi Sayisi
2016 5 5 12.000 TL

Tablo 1.52. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Diizenlenen Etkinligin Ad1 Diizenleme Tarihi
Oryantasyon Programi 28 Eyliil 2016

Seminer - -

Konferans - -

Soylesi - -




Sergi

TOPLAM

Konferans Sayilar

Tablo 1.53. Yillar itibariyle Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Sempozyum ,Kongre ve

Diizenleme Sayisi

[Etkinlik Tiirii

2013 2014 2015 2016
Sempozyum 1 - - -
IKonferans 1 1 1 -
“Panel 1 - - -
Seminer - 1 - 1

Tablo 1.54. Biriminizde Cahsan Personelin Yurt icinde Katildigi Etkinlikler
(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Katilan)

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Katilan Kisi Sayisi

2

5

Fakiiltemiz Akademik personelden 2 tanesi yurti¢inde yapilan sempozyuma, 5 tanesi ise

konferansa katilmigtir.




Tablo L1.55. Yillar itibariyle Biriminizde Cahsan Personellerin Yurt i¢inde Katildig:
Sempozyum,Kongre ve Konferans Sayilari

2013 2014 2015 2016
Prof..DI:.Yiil.(sel
BIRINCI 7 9 4 2
Doc;.]?r.Arzdar
KIRACI 1 1 2 1
Prof.Dr.Tuncay
GORGULU - - - 1
Dog:.Dg'.Burg:i}l
BOZDOGANOGLU - - - 2
A_rs.Grv.Gizem
SIMSEK ACAR - - -
TOPLAM 8 10 6 7

————— R | B | B | S | R —

Tablo 1.54. Birimi.pizde Ca.l_lsan Persone:lin Yurt Disinda Katildig1 Etkinlikler
(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Katilan)

Sempozyum | Kongre

Konferans | Panel

Seminer

Katilan Kisi Sayisi

6 -

5.6.Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 1.58. Yillar Itibariyle Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayilari

2013 2014 2015 2016
Ogretim Uyesi Sayisi 1 2 1 12
iOgretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi 3 3 1 0,33
Tablo 1.60. Diger Yayinlanan Makale Sayilar1 (2016 Yih)
Sira U;'::ls?r [Uluslararasi| Ulusal Ulusal
Unvan Adi Soyadi . Hakemsiz |Hakemli | Hakemsiz [TOPLAM
No Hakemli . . .
. Dergiler | Dergiler | Dergiler
Dergi
1 |[Dog. Dr. [Arzdar KIRACI - - 1 - 1
Burcin
2 | Doe.Dr. s 7 DOGANOGLU ) i 2 i &




Tablo 1.62. Yillar itibariyle Yayimlanan Diger Makale Sayilari
2013 2014 2015 2016
Uluslar aras1 Hakemli Dergiler 2 1 - 2
Uluslar arasi1 Hakemsiz Dergiler - - -
Ulusal Hakemli Dergiler 1 5 1 -
Ulusal Hakemsiz Dergiler - - - -
TOPLAM 3 6 1 2
Tablo 1.63. Yillar itibariyle Yayimlanan Diger Kitap Sayilar
2013 2014 2015 2016
Uluslar aras1 Yaymnevleri Tarafindan
Yayimlanan Kitap (Ders Kitaplar1 Haric)
Uluslar aras1 Yaymnevleri Tarafindan
Yayimmlanan Ders Kitabi
Ulusal Yaymnevleri Tarafindan Yayimlanan
Kitap (Ders Kitabi Haric)
KINGIR, S.,
Toplam
Kalite
Vénetimi
Ulusal Yaymnevleri Tarafindan Yayimlanan S
. Nobel Yayin

Ders Kitabi ,

Dagitim,

Ankara,

3.Baski,

(Nisan 2013). = = =

TOPLAM 1 - - -




Tablo 1.64. Yayimlanan Bildiri Sayilar:

Sira Adi Uluslararasi | Uluslararas Ulusal Ulusal
No Unvan Sovad: Poster 1 Sozli Poster Sozlii TOPLAM
y Bildiri Bildiri Bildiri Bildiri
Arzdar
1 Dog¢.Dr. Kirac - 1 - - 1
ur¢in
2 [Do¢. Dr. BOZDOG - 4 - 2 6
ANOGLU
Yrd.Dog¢ Musa
$ Dr. | CAKIR Y - - - v
TOPLAM 7 5 ) ) 14
Tablo 1.65. Yillar itibariyle Yayimlanan Bildiri Sayilari
2013 2014 2015 2016
Uluslar arasi Poster Bildiri - - - 4
Uluslar arasi Sozlii Bildiri 1 1 1
Ulusal Poster Bildiri - - 2
Ulusal Sozlii Bildiri 3 1 - 1
TOPLAM 4 2 1 7




Tablo 1.66. Farabi Degisim Program Kapsamindaki Ogrenci Sayilar
Yillar 2013 2014 2015 2016
Gelen Ogrenci Sayilari = . = .
Giden Ogrenci Sayilan - 8 - -

Tablo 1.106. Erasmus Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci ve Eleman Sayilar

Yillar 2013 2014 2015 2016
Ogrenci Sayilar - 1 1 1
Ogretim Elemani Sayilari - - - -
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
II- AMAC VE HEDEFLER
A. Birim Amac ve Hedefleri
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1: Ders programinin ve igeriklerinin glinlimiiz
ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde revizyonu

Stratejik Amac-1: Egitimin Hedef-2: Ders degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi

Kalitesini Arttirmak Hedef-3: Dersliklerin teknolojik donanimlarinin iyilestirilmesi

Hedef-1: 2018 Yilina kadar Fakilte binasinin tamamlanmasi

Hedef-2: Sosyal Kiiltiirel ve Sportif tesislerin yaptirilmasi

Hedef-3: Bilgisayar ve dil laboratuarinin olusturulmasi

Stratejik Amac-2: Fiziki

Altyapiy1 Olusturmak Hedef-4: Dersliklerde akilli tahtanin kullanilmasinin saglanmasi

Hedef-1: Yerel,Ulusal ve Uluslararas: diizeyde Fakiilte
taninirliginin arttirtlmasi

Stratejik Amac-3: Fakiilte |Hedef-2: Alaninda isim yapmis akademisyen veya kisileri
Tanmirhgim Arttirmak Fakiilteye getirerek etkinlikler diizenlenmesi

Hedef-1: Ogretim elemani sayisin1 yeterli seviyeye getirilmesi

Hedef 2: Akademisyenlere 6l¢me ve degerlendirme, pedagojik
formasyon ve iletigim
konularinda egitim programlarinin uygulanmasi

Stratejik Amacg-4:
Akademik Personel
Sayisim ve Kalitesini
Arttirmak




Stratejik Amac S:
Ogrencilerin Sosyal ve
Akademik Gelisimlerini
Destekleyecek Ortamlarin

Olusturmak

Hedef 1: Ogrencilerle iletisim ve etkilesimin arttirilmasi

Hedef 2: Ogrencilere etkin danismanlik hizmeti verilmesi

Stratejik Amag 6: Bilimsel
Arastirma-Gelistirme
Projelerinin ve Yayinlarin
Niceliginin ve Niteliginin

Arttirmak

Hedef 1: Arastirma i¢in gerekli ortamin olusturulmasi

Hedef 2: Yurti¢i ve Yurtdisi tiniversiteler ve kurumlar ile
isbirliklerin gelistirilmesi

Hedef 3: Yayin sayisinin arttirilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Kurum kimligini ve kiiltliriinii gelistirmek,
- Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak,

- Egitim- 6gretimde kaliteyi gdzetmek,
- Acik ve seffaf yonetim modelleri uygulamak,
- Esnek, gelisime agik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirmek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclart

Tablo I11.67. Hazine Yardimi *

Gercgekles Kesin
_Biitce _Serbest me Harcama Kalan Acikla
Odenegi | Odenek (b) || Durumu% Odenek ma
@100y | @
01- Personel 1.562.555, | 1.562.555,00 1.562.095,
Giderleri 00 TL TL %99,9 45 TL 459,55 TL -
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. | 162.941,00 | 162.941,00 162.882,44
Giderleri TL TL %99,9 TL 58,56 TL -




03- Mal ve
Hizmet Alim 32.831,00 | 32.831,00 20.831,00
Giderleri TL TL % 36,5 TL 12.000 TL -
05- Cari
Transferler _ _ _ _ - _
06- Sermaye
Giderleri = - - - - -
1.758.327, || 1.758.327,00 1.745.808, | 12.518,11
TOPLAM 00 TL TL %99,3 89 TL TL -
-Fakiiltemize yapilmis olan hazine yardimi verileri tabloda sunulmustur.
Tablo I11.68. Oz Gelir
. Serbest || Gerceklesme .
(")](sll:::fee' . || Odenek | Durumu% Hall‘izﬁ::l @) (;fiil:::k Aciklama
&t (b) (2*100)/b
Bilimsel
Arastirmalar - - - - -
SKS Biitcesi - - - - -
Yaz Okulu - - - - -
i“kinci 138.745,0 || 138.745, 106.178,60 | 32.566,40
Ogretim 0 TL 00 TL %76,52 TL TL -
Kira Gelirleri - - - -
138.745,0 || 138.745, 106.178,60 | 32.566,40
TOPLAM 0 TL 00 TL %76,52 TL TL -
Tablo 111.69. Ekonomik Simiflandirma Bazinda Yapilan Harcamalar
Ekonomik
Kod Ekonomik Smiflandirmanin Adi 2016 Y1l Harcama Tutar
I|II| III | IV
2] 1 1 Memurlar 1.562.095,45 TL
2 2 1 Memurlar 162.882,44 TL
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
02 3 | 2 Alimi 9.968,10 TL




Yolluklar 10.090,88 TL
Hizmet Alimlar 294,58 TL
Menkul Mal,Gayri Maddi Hak Alim
20 3 ve Bakim Onarim 472,00 TL
1 Memurlar (ikinci Ogretim) 94.191,44 TL
21 3 Yolluklar (ikinci 6gretim) 2.124,00 TL
Menkul Mal,Gayri Maddi Hak Ahm
712 3 ve Bakim Onarim (Ikinci Ogretim) 9.863,16 TL
-Fakiiltemiz tarafindan ekonomik siniflandirma bazinda yapilan harcamalar tabloda
sunulmustur.
3- Mali Denetim Sonuglari ve Diger Hususlar
Tablo I11.70. Thale Kanunu Cercevesinde Yapilan Alimlar
Mal Alimi Hizmet Al Yapim fsi
ihale Tiirii Sayr | Tutar | Sayr | Tutar Say1 Tutar
6 26.784,86
Dogrudan Temin TL - - - -
Pazarhk - - - - - -
Acik Thale - = - - - -

-Fakiiltemiz tarafindan 2016 yilinda dogrudan temin ile 6 adet mal alimi tutari ile yukarida

belirtilmistir.

B- Performans Bilgileri

Tablo I11.72. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1

38.73 — Siirt Universitesi

Performans Hedefi

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununa uygun harcama yapmak

Faaliyet Ad1 2014 Yii Harcamalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.562.555,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 162.941,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 32.831,00 TL
04 Faiz Giderleri =
05 Cari Transferler =




06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
08 Bor¢ verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.758.327,00 TL
) Doner Sermaye -
g:‘;fe Diger Yurt ici -
Kaynak | Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.758.327,00 TL
2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
o Gerceklesm
%t:;zgg Hedeflenen e Dgl:ll’llnfll Aciklama
Stratejik Amaclar (%)
Hedef-1: Ders programinin ve igeriklerinin
. giiniimiiz ihtiyaglarina cevap verebilecek
Stratejik Amac- | yyogef-1 | sekilde revizyonu 100 -
1: Egltn.m.n Hedef-2: Ders degerlendirme kriterlerinin
Kalitesini
Arttirmak Hedef-2 | olusturulmasi . _ 100 -
Hedef-3: Dersliklerin teknolojik
Hedef-3 | donanimlarinin iyilestirilmesi 100 -
Hedef-1: 2018 Yilina kadar Fakiilte
Hedef-1 | binasinin tamamlanmasi -
Stratejik Amac- Hedef-2: Sosyal,Kiiltiirel ve Sportif
2: Fiziki Hedef-2 | tesislerin yaptirilmasi -
Altyapiy1 Hedef-3: Bilgisayar ve dil laboratuarinin
Olusturmak | Hedef-3 | olusturulmasi -
Hedef-4: Dersliklerde akilli tahtanin
Hedef-4 | kullanilmasinin saglanmasi -
Hedef-1: Yerel,Ulusal ve Uluslararasi
Stratejik émaG' Hedef-1 | diizeyde Fakiilte tanmirligiin arttirilmasi 100
3: Fakulfe Hedef-2: Alaninda isim yapmis
e akademisyen veya kisileri Fakiilteye
Arttirmak Hedef-2 | getirerek etkinlikler diizenlenmesi -
Hedef-1: Ogretim elemani sayisini yeterli
Stratejik Amac- |Hedef-1 |seviyeye getirilmesi -
4: Akademik Hedef 2: Akademisyenlere 6lgcme ve
Personel Sayisini degerlendirme, pedagojik formasyon ve
ve Kalitesini iletisim
Arttirmak konularinda egitim programlarinin
Hedef-2 |[uygulanmasi 100




Stratejik Amag 5:

Hedef 1: Ogrencilerle iletisim ve

Ogrencilerin | Hedef-1 | etkilesimin arttirilmas: 100
Sosyal ve
Akademik
Gelisimlerini Hedef 2: Ogrencilere etkin danismanlik
Destekleyecek hizmeti verilmesi
Ortamlarin
Olusturmak Hedef-2 100
Stratejik Amac 6: Hedef 1: Arastirma i¢in gerekli ortamin
Bilimsel Hedef-1 olusturulmasi 100
Arastirma- Hedef 2: Yurti¢i ve Yurtdis1 iiniversiteler
Gelistirme Hedef-2 | ve kurumlar ile isbirliklerin gelistirilmesi
Projelerinin ve
Yayinlarin
Niceliginin ve Hedef 3: Yayin sayisinin arttirilmast
Niteliginin
Arttirmak Hedef-3 100

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 19.04.2012 Tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla
Siirt Universitesi biinyesinde kurulmus olup, séz konusu karar 05.07.2012 Tarihli ve
2012/3449 Sayil1 Kararname ile Resmi Gazetede yaymlanmistir.Fakiiltemiz 2013-2014
Egitim-Ogretim yilinda Iktisat ve Isletme 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda ise Maliye
boliimlerinde egitim faaliyetlerine baglamis olup, sonraki donemlerde de Caligsma

Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri,Ekonometri, Uluslararasi Iliskiler, Siyaset Bilimi ve

Kamu Yo6netimi,Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimlerine de 6grenci alimi

planlanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Geng ve dinamik personele sahip olmasi

- Yonetimin deneyimli elemanlardan olugmasi

- Ikinci 6gretim programlari ile sektorlerde galisanlara egitim firsati verilmesi

- Universitenin akademik personeline gelistirme ddenegi verilmesi

- Huzurlu bir egitim ortami1 sunmast

- Teknik donanimli siniflarda egitim verilmesi




- Misafir akademik personel i¢in konaklama tesisinin varligi

B- Zayifliklar

- Bilimsel arastirma projelerine ayrilan biitcenin azlig1
- Akademik personel yetersizligi

- Akademik ve idari personelin calisacagi fiziki mekan,derslik ve laboratuar binalarinin
yetersiz olmasi

- Sosyal kiiltiirel ve sportif tesislerin yetersiz olmast

- Sehrin sosyo-ekonomik olanaklarinin yetersiz olmasi

- Fakiilte tanitiminin yetersiz olmast

- OSYS giris puaninin diisiik olmasi

- Sanayi kuruluglarinin azlig1 nedeniyle iiniversite-sanayi isbirliginin yetersiz olmasi
- Yabanci dil hazirlik béliimlerinin bulunmamasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

- Bilimsel arastirma projelerine ayrilan biitcenin arttirilmasi
- Akademik personel sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi

- Akademik ve idari personelin ¢alisacag: fiziki mekan,derslik ve laboratuar binalarinin yeterli
hale getirilmesi

- Ogrencilerin serbest zamanlarin1 degerlendirebilecekleri sosyal kiiltiirel ve sportif tesislerin
yapilmasi

- Fakiilte tanitiminin yerel,ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilmasi

- Universite giris smavinda yiiksek puan alan 6grencilerin burs,barinma ve &diillendirilmesi
konusunda ¢alisma yapilmasi

- Yabanc1 dil hazirlik sinifinin zorunlu hale getirilmesi



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercgevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.
16/02/2017

Prof. Dr. Yiiksel BiRINCI

Dekan




