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Önsöz

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi olarak, Siirt Üniversitesi Stratejik Planı ilişkisi içinde belirtilen amaç ve hedeflerin gerçekleşmesi ile İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin ve Siirt Üniversitesi’nin gelişme ve kurumsallaşmasına önemli katkılar sağlayacağını düşünmekteyiz. Girişimci, sorgulayan, eleştirel düşünebilen, katılımcı, yenilikçi ve liderlik vasıflarıyla donanmış nitelikli öğrenciler yetiştirmek, öğretim elemanlarının akademik gelişimini desteklemek ve özgün araştırmalarla bilime katkıda bulunmak yolunda önemli mesafeler kat edebileceğimize inanıyoruz.

 
Fakültemizin temel amacı eğitimin kalitesini artırarak, evrensel eğitim ve öğretim ilkeleri doğrultusunda bölgenin ve toplumun ihtiyaç duyduğu insan gücünü hazırlayabilmek ve ulusal ve uluslararası düzeyde saygın eğitim kurumları arasında yer alabilmektir. Bu hedeflere ulaşılabilmesi, ihtiyaç duyulan her türlü kaynağın temin edilmesi yanında akademik ve idari personelin kendisinden beklenen görevleri zamanında ve etkin bir şekilde yerine getirmeleri ile mümkün olacaktır. Plan dâhilinde yapılacak bütün bu faaliyetler ve verilecek destekler fakültemizin ve üniversitemizin kurumsal kültür ve kimliğinin gelişmesine yardımcı olacaktır. Bu çerçevede tüm mesai arkadaşlarıma bu çalışmaların başarıya ulaşması için gösterdikleri özverili çalışmalarından dolayı teşekkür ederim.

                                                                                                           Prof. Dr. Emine UZUNALİ

                                                                                                                             Dekan V.
GEREKÇELER








· Kurumumuz tarafından kullanılmakta olan 2018-2023 Stratejik Planının kullanım süresini tamamlaması
BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ 
Fakültemiz 19.04.2012 Tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan kararla Siirt Üniversitesi bünyesinde kurulmuş olup, söz konusu karar 05.07.2012 Tarihli ve 2012/3449 Sayılı Kararname ile Resmi Gazete’de yayınlanmıştır. Fakültemiz 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında İktisat ve İşletme, 2016-2017 Eğitim- Öğretim yılında Maliye, 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılında ise Sosyal Hizmet bölümlerinde eğitim faaliyetlerine başlamış olup sonraki dönemlerde de Ekonomi ve Finans (Economics and Finance), Yönetim Bilişim Sistemleri ve Adalet Yönetimi bölümlerinin açılması ile Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, Ekonometri, Uluslararası İlişkiler, Uluslararası Ticaret ve Lojistik bölümlerine de öğrenci alımı planlanmaktadır.

Bilgi ve enformasyon toplumunda klasik üretim faktörlerinin yerini bilgi, yenilikçilik, yaratıcılık, girişimcilik, teknoloji, beşeri sermaye, fikri ve sınai mülkiyet hakları gibi kavramlar almıştır. Küreselleşme olgusuyla birlikte bilgi, günümüzün en önemli üretim ve rekabet faktörü haline gelmiştir. Bilgide önde olmak dijital toplumda rekabet avantajını da beraberinde getirecektir. Bilginin bir yenilik olarak topluma kazandırılması sürecinde üniversiteler önemli rol oynamaktadır. Siirt Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bu süreçte aktif bir şekilde yer alacaktır.

Fakültemiz; sektörel talepleri dikkate alan, nitelikli işgücü yetiştiren, bölgenin ekonomik sorunları ve çözümleri konusunda proje üreten, bulunduğu ilin ve bölgenin pozitif değişimlerine uyum sağlayan bir yetkinliğe sahiptir. Fakültemiz bu çerçevede, yöresel ürünlerimiz ve değerlerimizin tanıtımıma katkı sağlayarak marka değerini artırmak suretiyle pazarlanmasında önemli işlevi yerine getirecektir.

Öğrencilerimize her türlü kültürel ve sosyal ortamda nitelikli bir eğitim sunulması ve entelektüel merak, yenilikçi, girişimci, kişisel gelişim, sosyal farkındalık ve sorunlarla baş edebilme yeteneklerinin kazandırılması için çalışmalar yapmaktayız.

BİRİMİN MİSYONU

Evrensel değerler ışığında bilgi, birikim ve becerileri ile bölgedeki ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmelere katkı sağlayarak etik değerlere duyarlı, paylaşımcı, sorgulayan, yenilikçi, araştırmacı ve mesleki açıdan yetkin lider bireyler yetiştirmek.
BİRİMİN VİZYONU

Dünya ile bütünleşme sürecinde, disiplinlerarası bilimsel ve akademik faaliyetleri, projeleri ve çalışmalarıyla; bölgede, ülkede ve dünyada sosyal, ekonomik ve siyasal gelişmelere katkı sağlayacak lider bir fakülte olmaktır.
BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI


BİRİM PERSONELLERİ
	SIRA
	UNVAN
	ADI
	SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Profesör Doktor 
	 Emine
	UZUNALİ
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan Vekili, Maliye Bölümü Bölüm Başkanı Maliye Bölümü Öğretim Üyesi, 

	2
	Profesör Doktor
	Arzdar
	KİRACI
	İktisat Bölümü Öğretim Üyesi, İktisat Bölümü Başkanı

	3
	Doçent Doktor
	Burak
	ÇAMURDAN
	İşletme Bölümü Öğretim Üyesi

	4
	Doçent Doktor
	Burçak
	POLAT
	İktisat Bölümü Öğretim Üyesi

	5
	Doçent Doktor
	İrfan
	ERTEKİN
	İşletme Bölümü Öğretim Üyesi, İşletme Bölümü Başkanı

	6
	Doçent Doktor
	Mehmet
	DAĞ
	Maliye Bölümü Öğretim Üyesi, Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü- İşletme Müdürü

	7

Dr. Öğr. Üyesi Tunay

ASLAN

Maliye Bölümü Öğretim Üyesi


	Doçent Doktor
	Tunay
	ASLAN
	Maliye Bölümü Öğretim Üyesi

	8
	Doktor Öğretim Üyesi
	Adem
	AÇAR
	İktisat Bölümü Öğretim Üyesi, Kalite Komisyonu- Koordinatör, Eğitim Fakültesi- Bölüm Başkan Yardımcısı

	9
	Doktor Öğretim Üyesi
	Arif
	GÜLLER
	İktisat Bölümü Öğretim Üyesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan Yardımcısı

	10
	Doktor Öğretim Üyesi
	Birgül
	UYAN
	İşletme Bölümü Öğretim Üyesi

	11
	Doktor Öğretim Üyesi
	İbrahim Halil
	GÜZEL
	Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi

	12
	Doktor Öğretim Üyesi
	Mahir
	ÖZHAN
	Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi,  Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi Bölümü Başkanı, Basın Ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü- Müdür

	13
	Doktor Öğretim Üyesi
	Mesut
	SOYALIN
	Sosyal Hizmet Bölümü Öğretim Üyesi,

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan Yardımcısı, Uzaktan Eğitim Araştırma Ve Uygulama Merkezi- Araştırma Merkezi Müdür Yardımcısı

	14
	Doktor Öğretim Üyesi
	Musa
	ÇAKIR
	İşletme Bölümü Öğretim Üyesi

	15
	Doktor Öğretim Üyesi
	Nimet
	TEĞİN
	Sosyal Hizmet Bölümü Öğretim Üyesi

	16
	Doktor Öğretim Üyesi
	Rukiye
	ŞAMCI KARADENİZ
	İşletme Bölümü Öğretim Üyesi

	17
	Doktor Öğretim Üyesi
	Semih Serkant
	AKTUĞ
	İktisat Bölümü Öğretim Üyesi

	18
	Doktor Öğretim Üyesi
	Yusuf
	ASLAN
	Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi

	19
	Doktor Öğretim Üyesi
	Zehra
	SEVİM ADIGÜZEL
	Sosyal Hizmet Bölümü Başkanı, Sosyal Hizmet Bölümü Öğretim Üyesi, Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi- Araştırma Merkezi Müdürü

	20
	Araştırma Görevlisi
	Bilal
	TAN
	Sosyal Hizmet Bölümü Araştırma Görevlisi

	21
	Araştırma Görevlisi
	Ertuğrul
	YILDIZ
	İşletme Bölümü Araştırma Görevlisi

	22
	Araştırma Görevlisi Doktor
	Fettah
	KAYRA
	İşletme Bölümü Araştırma Görevlisi

	23
	Araştırma Görevlisi Doktor
	Gizem
	ŞİMŞEK AÇAR
	İktisat Bölümü Araştırma Görevlisi

	24
	Araştırma Görevlisi
	İsmail
	SÜLEYMANOĞLU
	İktisat Bölümü Araştırma Görevlisi

	25
	Araştırma Görevlisi Doktor
	Muhyettin
	ERDEMLİ
	İktisat Bölümü Araştırma Görevlisi

	26
	Araştırma Görevlisi Doktor
	Serdar
	DUMLUPINAR
	Maliye Bölümü Araştırma Görevlisi

	27
	Araştırma Görevlisi
	Tuba
	ÖZALP
	Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi Bölümü Araştırma Görevlisi

	28
	Araştırma Görevlisi Doktor
	Yunus
	BAYDAŞ
	İşletme BölümüAraştırma Görevlisi

	29
	Araştırma Görevlisi
	Fettah
	GÖKBULUT
	Maliye Bölümü Araştırma Görevlisi- 35. Madde ile Doktora Yapıyor

	30
	Araştırma Görevlisi
	Mine
	GÜNDOĞDU
	Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Araştırma Görevlisi- 35.Madde İle Doktora Yapıyor

	31
	Araştırma Görevlisi
	Muhammet Fatih
	ELÇİN
	İktisat Bölümü Araştırma Görevlisi- 35. Madde İle Doktora Yapıyor

	32
	Fakülte Sekreteri
	Vefaaddin 
	ERDEMCİ
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi-Fakülte Sekreteri

	33
	Tekniker
	Nejdet
	TİGÜ
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi- Öğrenci İşleri

	34
	Bilgisayar İşletmeni
	Mehmet Fatih
	SEVEN
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi- Mutemet

	35
	Bilgisayar İşletmeni
	Müslim
	KİNEŞ
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi- Yazı İşleri

	36
	Memur
	Muhammed
	BAYKARA
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi-Dekan Sekreteri

	37
	Sürekli İşçi
	Abdurrezzak
	KARSAK
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi- Sürekli İşçi

	38
	Sürekli İşçi
	Yunus Emre
	ÇEKEN
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi- Sürekli İşçi


BİRİMİN KURUMDAKİ GÖREVİ 

Siirt Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak fakültenin misyonu ve vizyonu doğrultusunda fakülte bünyesinde yer alan Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, İşletme, Maliye, İktisat ve Sosyal Hizmet bölümleriyle eğitim ve öğretimi gerçekleştirmekle görevlidir. Fakültemiz ülkenin ve bölgenin yönetici ve nitelikli personel ihtiyacını karşılamayı kendisine görev edinmiştir.
BİRİMİNİZCE İHTİSASLAŞMA ALANINDA NE KATKI SAĞLAYABİLİRSİNİZ  (Akademik Birimler) 
· İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi
· Maliye Bölümü
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü; vergilendirme ve kamusal harcama ile alana yönelik kamu mali teşvikleri konusunda girişimcilerin bilgilendirilmesi, vergisel kolaylıklar ve avantajlar konusunda ilgili kişilere yönelik eğitimlerin yapılması hususlarında gerek seminer düzenleyerek gerekse mevcut Maliye Yüksek Lisans Programlarında eğitimler vererek üniversitemizin ihtisaslaşma alanlarına destek verebileceğini düşünmektedir.
· İktisat Bölümü
Siirt’in kalkınmasında tarım ve hayvancılık sektörleri önemli rol oynama potansiyeline sahiptir. “Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması Projesi” kapsamında Siirt Üniversitesi “tarım ve hayvancılık alanında ihtisaslaşma” üniversitesi olmuştur. 2018 yılında YÖK Başkanlığına sunulan Öz Değerlendirme Raporları üzerinden mülakat ve sunumlarını yapan 5 üniversite arasında yer alan Siirt üniversitesinin  “tarım ve hayvancılık” alanında ihtisaslaşması kararı alınmıştır.

İktisat Bölümüne bağlı olarak lisans programımız, Bölgesel Kalkınma İktisadı Tezli/Tezsiz Yüksek lisans programlarımız ve İktisat Doktora programımız mevcuttur. 

Lisans programımız müfredatında “IKT407 Tarım Ekonomisi” dersi yer almaktadır. Bu dersi alan öğrenciler tarım ve tarım ekonomisinin temel kavramlarını tanımlayabilir, tarım sektörünün ekonomiye katkılarını değerlendirebilir, tarımsal yatırımların sonuçlarını analiz edebilir, çağdaş tarım politikalarını takip edebilirler. İhtisaslaşma anlamında yukarıda belirtilen dersin doğrudan katkıları olacağı çok açıktır.

Bölgesel Kalkınma İktisadı Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans programlarımız öğrencinin profesyonel olarak çalışmak istediği bölgesel kalkınma iktisadı alanında uzmanlaşmasını ve bu alanda bağımsız iktisadi analiz ve araştırma yapabilmesini olanaklı kılacak bilgi ve beceriyi kazanmasını sağlamayı ve eğitimine doktora düzeyinde devam etmek isteyenlere sağlam bir kuramsal altyapı kazandırmayı hedeflemektedir. Yüksek lisans tez/proje çalışmalarından projeler, makaleler, bildiriler, kitaplar yapılabilecek ve ihtisaslaşma açısından literatür katkısı söz konusu olabilecektir. Bu çalışmalar yeni çalışmalar açısından da vizyon oluşturabilecektir.
İktisat Doktora programımız da, alanında yüksek lisans eğitimini tamamlamış olan öğrencilere özgün bilimsel araştırma becerileri kazandırarak; sosyal, ekonomi ve meslekî etik bilincine, sorumluluğuna ve lider özelliklerine sahip alanında uzmanlaşmış elemanlar yetiştirmeyi amaçlamaktadır. İktisat Doktora programımız ilk öğrenci alımını 2019/2020 akademik yılında gerçekleştirmiştir. Ülkemizin diğer gelişmiş ülkelerin seviyesine ulaşması için ihtiyaç duyduğu doktoralı uzman bilim adamı sayısındaki eksiklikleri gidermek ve bölgesel, ulusal ve uluslararası kalkınmaya katkılarda bulunmak temel hedeflerimizdendir. İktisat Doktora programımızda hazırlanacak doktora tezleri de ihtisaslaşmaya katkıda bulunacak şekilde tasarlanacaktır. Doktora tez çalışmalarından projeler, makaleler, bildiriler, kitaplar yapılabilecek ve ihtisaslaşma açısından literatür katkısı söz konusu olabilecektir.
· İşletme Bölümü
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü; Tarım İşletmeciliği Yüksek Lisans Programı’nın açılması, bölgede girişimcilik eğitimlerinin düzenlemesi, tarım ürünlerinin kalitesinin artırılması ve pazarlanması ile ilgili eğitimlerinin düzenlenmesi, kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşları ile işbirliklerin yapılması konularında katkılar yapabileceği görüşündedir.
· Sosyal Hizmet Bölümü
Sosyal Hizmet bölümü olarak mesleki uygulamalar için Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Adalet Bakanlığı, Yerel Yönetimler, STK’lar gibi çeşitli paydaşlarla işbirliği ve protokoller gerçekleştirerek, müfredatta çeşitlilik ve uygulamalı eğitime önem vererek, bölüm müfredatında öğrencilerin kariyer hedeflerini gerçekleştirmesini sağlayacak derslerin yer almasını sağlayarak, Alan Uygulamalarıyla öğrencilere farklı kurum ve kuruluşlar ile çeşitli uygulamalara erişme fırsatı sunarak ve Akademisyenlerin uluslararası bilimsel toplantılara katılımlarını destekleyerek ihtisaslaşmaya katkı sunmaktadır.
· Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü
Ana temalarından biri yerel, ulusal ve küresel ölçekte siyasal sistemler içinde kaynakların ve değerlerin yönelim ve gelişim süreçleri olan siyaset bilimi ve kamu yönetimi bölümü; siyasi ve idari meselelerin akademik olarak açıklanması üzerine ihtisaslaşmıştır. Sistem içinde iktidar, otorite, meşruiyet, sınıf, cinsiyet, etnisite, azınlıklar, din, sosyal yapı, siyasal katılım konuları öncelikle ve detaylı olarak ele alan bölümümüz; yerel ve küresel bağlamda adalet, ideoloji, hukuk devleti, özgürlük, demokrasi, etik ve eşitlik üzerine felsefi değerlendirmeler yapabilen bireyler yetiştirmeyi görev edinmiştir. 

Disiplin, planlama, karar verme, örgütlendirme, yönetme, uygulama ve değerlendirme, insan kaynakları yönetimi ve bütçe gibi araştırma konuları da olan bu birleşik disipliner bölüm, ulusal ve uluslararası seviyelerde vuku bulan siyasi, idari, sosyal ve iktisadi meseleleri ve süreçleri anlamaya yardımcı olarak üniversitemizin ihtisaslaşma alanlarına olumlu katkı sunacaktır. 
BİRİMİNİZCE İHTİSASLAŞMA ALANINDA NE KATKI SAĞLAYABİLİRSİNİZ (İdari Birimler) 

Fakültemiz; sektörel talepleri dikkate alan, nitelikli işgücü yetiştiren, bölgenin ekonomik sorunları ve çözümleri konusunda proje üreten, bulunduğu ilin ve bölgenin pozitif değişimlerine uyum sağlayan bir yetkinliğe sahiptir. Fakültemiz bu çerçevede, yöresel ürünlerimiz ve değerlerimizin tanıtımıma katkı sağlayacak ve marka değerini artıracak pazarlama stratejileri geliştirmek ve bunu paydaşlarla yürütme işlevini yerine getirmektedir.
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