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1. TAKDIM

Degerli Meslektasim,
Siirt Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine hos geldiniz.

Fakiltemize katiiminizdan duydugum memnuniyeti ifade eder; bilgi, birikim ve akademik
calismalarinizla faklltemizin egitim, arastirma ve topluma katki faaliyetlerine degerli katkilar
sunacaginiza yurekten inandigimi belirtmek isterim.

iktisadi ve idari bilimler; ekonomik, siyasal, yonetsel ve toplumsal siiregleri anlamayi, agiklamayi ve bu
sureclere iligkin bilimsel ¢bzim 6nerileri gelistirmeyi amaglayan genis ve disiplinler arasi bir galisma
alanidir. Fakultemiz bu dogrultuda; bilimsel distinceyi esas alan, elestirel ve analitik disinmeyi tesvik
eden, guincel toplumsal sorunlara duyarli ve nitelikli akademik tretimi dnceleyen bir egitim ve arastirma
anlayisini benimsemektedir.

Fakultemizde yurutllen egitim-6gretim faaliyetlerinde yalnizca mevcut bilginin aktariimasi degil; bilginin
uretilmesi, sorgulanmasi, farkh disiplinlerin bakis acilariyla degerlendiriimesi ve toplumsal faydaya
donustirilmesi 6nem tasimaktadir. Siz degerli akademisyenlerimizin egditim-6gretim faaliyetleri,
bilimsel arastirmalar, projeler ve akademik is birlikleri yoluyla bu anlayisin gelismesine dnemli katkilar
saglayacagina inaniyoruz.

Universitemizin ve fakiltemizin sundugu bilimsel arastirma ve proje olanaklari ile disiplinler arasi
galisma kdaltirinin, akademik calismalarinizin gelismesine katki saglayacadina inaniyorum.
Fakultemizin akademik yapisina katihminizin yeni bilimsel is birliklerinin kurulmasina, akademik
cesitliligin giglenmesine ve 6grencilerimizin arastiran, sorgulayan ve Ureten bireyler olarak yetismesine
onemli katkilar saglayacagini diisinidyorum.

Elinizde bulunan Personel El Kitapgigdi, fakiltemizdeki akademik ve idari isleyis hakkinda temel bir
gcerceve sunmak ve goreviniz suresince ihtiyag duyabileceginiz sureglere iliskin yol gdsterici olmak
amaciyla hazirlanmistir. Universitemizin ve fakiltemizin kurumsal yapisi, egitim-6gretim siregleri,
akademik ve idari islemler, bilimsel arastirma ve proje slrecleri, kalite guivencesi uygulamalari, etik
ilkeler ve ilgili destek birimlerine iligkin temel bilgilere bu kitapg¢ikta yer verilmigstir.

Siirt Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak akademik calismalarinizi verimli bir ortamda
surdurebilmeniz, bilimsel Uretiminizi gelistirebilmeniz ve Universitemizin egitim, arastirma ve toplumsal
katki hedeflerine katkida bulunabilmeniz i¢in gerekli kurumsal destegi saglamayi 6nemsiyoruz.

Siirt Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine bir kez daha hos geldiniz. Bilimsel
calismalariniz, egitim-6gretim faaliyetleriniz ve akademik birikiminizle fakiiltemize deger
katacaginiza inaniyor; birlikte basarili, verimli ve iiretken bir akademik calisma doénemi
gegirmeyi temenni ediyorum.

Prof. Dr. Tuncer GOVDELI

Dekan Vekili

Siirt Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi




2.1. SiiRT UNIVERSITESI TARIHGESI

Siirt Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Kanun ile
kurulan devlet Gniversitelerinden biridir. Universite, kurulusundan itibaren egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
toplumsal katki ve kamu hizmeti alanlarinda faaliyetlerini stirdirmektedir.

Siirt Universitesinin kurumsal gegmisi, Universitenin kurulus tarihinden daha eskiye dayanmaktadir.
Universitenin akademik temellerini olusturan kurumlardan biri, 1976 yilinda Dicle Universitesine bagli olarak
kurulan iki yillik Egitim Enstitistdidr. Bu kurum, 1982 yilinda Siirt Egitim YUksekokuluna, 1992 yilinda ise
Siirt Egitim Fakultesine dénusturilmustiir. Béylece Siirt'teki yiksekdgretim birikimi, Siirt Universitesinin 2007
yihinda mastakil bir devlet Universitesi olarak kurulmasiyla yeni bir kurumsal yapiya kavusmustur.

Kurulusundan itibaren akademik ve fiziki yapilanmasini gelistiren Siirt Universitesi, bugiin 10 fakiilte, 3
yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu ve 4 enstitii ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universite
blnyesinde ayrica farkli bilimsel ve toplumsal alanlarda faaliyet gésteren ¢ok sayida uygulama ve arastirma
merkezi bulunmaktadir.

Universitenin akademik yapilanmasi; Egitim, Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar ve Tasarim, iktisadi ve idari
Bilimler, ilahiyat, Muihendislik, Saglik Bilimleri, Tip, Veteriner ve Ziraat Fakiilteleri basta olmak Uzere farkl
bilim alanlarini kapsayan genis bir yapiya sahiptir. Lisans ve 6n lisans egitiminin yani sira Fen Bilimleri,
Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Yasayan Diller Enstitlleri blnyesinde lisansistl egitim ve arastirma
faaliyetleri yuratalmektedir.

Siirt Universitesinin kurumsal gelisiminde énemli doniim noktalarindan biri, 2018 yilinda Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhgi tarafindan yiritilen “Bolgesel Kalkinma Odaklhi Misyon Farklilagmasi ve
ihtisaslasma Programi” kapsaminda “Tarim ve Hayvancilik” alaninda ihtisas liniversitesi olarak
belirlenmesi olmugtur. Bu kapsamda universite, bulundugu bdlgenin tarimsal ve hayvansal Uretim
potansiyelini bilimsel bilgi, arastirma ve yenilikgi uygulamalarla desteklemeyi; Universite ile bolgesel
kalkinma arasindaki iliskiyi gliclendirmeyi hedeflemektedir.
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“Bilimin Isiginda” sloganiyla faaliyetlerini sirdiiren Siirt Universitesi; egitim-dgretim, bilimsel arastirma,
bolgesel kalkinma ve toplumsal katkiyi batiincll bir anlayisla ele almaktadir. Universitenin 6zellikle tarim ve
hayvancilik alanindaki ihtisaslasma misyonu, boélgenin ekonomik ve sosyal potansiyelinin gelistirimesine
yonelik bilimsel ¢galismalarin glgclendiriimesinde énemli bir rol Gstlenmektedir.

Universite; basta Kezer Yerleskesi olmak (izere Siirt Merkez, Eruh ve Kurtalan’daki yerleskelerinde egitim-
ogretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini sirdirmektedir. Kezer Yerleskesi, Universitenin ana yerleskesi
konumunda olup Rektérliik ile fakllte ve enstitlilerin dnemli bir bdlimiine ev sahipligi yapmaktadir. iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi de egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetlerini Kezer Yerleskesinde sirdirmektedir.

Siirt Universitesinin mevcut rektérii Prof. Dr. Nihat SINDAK'tir. Egitim dili agirlikh olarak Tirkge olan
Universite; glincel kurumsal verilerine gore 10 fakdlte, 3 yiksekokul, 6 meslek yliksekokulu, 4 enstitli ve gok
sayida uygulama ve arastirma merkeziyle bdlgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde egitim ve arastirma
faaliyetlerini gelistirmeye devam etmektedir.

Buguin Siirt Universitesi; kokll yiiksekégretim gecmisini gagdas tniversite anlayisiyla bittnlestiren, bilimsel
bilgi Gretimini tesvik eden, nitelikli insan kaynaginin yetistiriimesini amaclayan ve Urettigi bilginin toplumsal
ve ekonomik faydaya donlstirilmesini 6nemseyen gelisen bir devlet Universitesi olarak faaliyetlerini
surdirmektedir.

2.2. MiSYON

Ogrenci merkezli yaklasimla elestirel ve yaratici bireyler yetistirmenin yani sira, yiriittigi Ar-Ge faaliyetleri
ile basta tarim ve hayvancilik olmak tizere boélgenin ve llkenin ekonomik, sosyal ve kiltlrel gelisimine katki
saglamaktir.

2.3. ViZYON

Bolgesel ve ulusal kalkinmayi 6nceleyen faaliyetlerle sirdirilebilir toplum insasina katki saglayan
uluslararasi bir tniversite olmaktir.
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2.5. UNIVERSITE YERLESKELERI VE AKADEMIK BIRIMLER
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S, ihtisas Universitesi

Siirt Universitesi “Bilimin Isiginda” slogani ile
bulundugu konumuna uygun bir sekilde Yiiksekogretim
Kurulu Baskanh@’'nin “Bdlgesel Kalkinma Odakh Misyon
Farklilasmasi ve ihtisaslasma Programi” ile 2018 ynlnnda Fakiilte Yiiksekokul Meslek Enstitii
“Tarim ve Hayvancilik” al da ihtisas uni i Yiiksekokulu

arasinda yerini almistir.
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3. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI TANITIMI

iR ik

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GENEL BILGI
A - . .
Siirt Universitesi |ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 19.04.2012 tarihinde kurulmustur. @
Fakiiltemiz biinyesinde, iktisat, isletme, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi ve
Sosyal Hizmet boliimleri ile egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Kurulus Tarihi
19.04.2012
@ FAKULTEMIZDE BULUNAN BOLUMLER
)
0®e = 1 d @0
aill fEn = im P )
e : Siyaset Bilimi .
Iktisat Isletme Maliye st Sosyal Hizmet
Boliimii Boliimii Boliimii Ve A Y os i Boliimii
Bolimii
@ FAKULTE YONETIMI
Gorev . Unvan / Ad Soyad E-posta
Dekan Vekili Prof. Dr. Tuncer GOVDELI tuncer.govdeli@siirt.edu.tr
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Yunus BAYDAS yunusbaydas@siirt.edu.tr
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Omiir KIZILKAN okizilkan@siirt.edu.tr
iktisat Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Omiir KIZILKAN okizilkan@siirt.edu.tr
Maliye Boliim Baskani Prof. Dr. Tuncer GOVDELI tuncer.govdeli@siirt.edu.tr
isletme Béliim Bagkani Prof. Dr. irfan ERTEKIN irfanertekin@siirt.edu.tr
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi % 3 :
Béliim Bagkan Dog. Dr. Mahir OZHAN mahirozhan@hotmail.com
Sosyal Hizmet Boliim Bagkani Dog. Dr. Mesut SOYALIN msoyalin@gmail.com
® i e
SIiiRT UNIVERSITESI -
iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESi @ www.siirt.edu.tr



3.1. FAKULTE MiSYONU, ViZYONU VE TEMEL DEGERLERI
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IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
MISYON ¢ ViZYON  TEMEL DEGERLER

ViZYONUMUZ

Dunya ile bitiinlesme stirecinde, disiplinlerarasi bilimsel ve akademik faaliyetleri,
projeleri ve calismalariyla; bolgede, lilkede ve diinyada sosyal, ekonomik ve siyasal
gelismelere katki saglayacak lider bir Fakiilte olmaktir.

MiSYONUMUZ

Evrensel degerler 1siginda bilgi, birikim ve becerileri ile bdlgedeki ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel gelismelere katki saglayarak etik degerlere duyarli, paylasimci, sorgulayan,
yenilikci, arastirmaci ve mesleki agidan yetkin lider bireyler yetistirmek.

FAKULTEMIZIN AMACI VE YAKLASIMI

Bilgi ve enformasyon toplumunda klasik tretim faktorlerinin yerini bilgi, yenilikgilik, yaraticilik, girisimcilik,
teknoloji, beseri sermaye, fikri ve sinai mlkiyet haklari gibi kavramlar almistir. Kiiresellesme olgusuyla birlikte
bilgi, glinimiiziin en 6nemli tiretim ve rekabet faktori haline gelmistir. Bilgi de 6nde olmak dijital toplumda
rekabet avantajini da beraberinde getirecektir. Bilginin tretim ve bir yenilik olarak topluma kazandirilmasi
siirecinde {iniversiteler 5nemli rol oynamaktadir. Siirt Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi bu siirecte
aktif bir sekilde yer alacatir.

3

Fakiiltemiz, sektorel talepleri dikkate alan, nitelikli isgicii yetistiren, blgenin ekonomik sorunlari ve géziimleri
konusunda proje treten, bulunduklari ilin ve bdlgenin pozitif degisimlere uyumu saglayan bir yetkinlige sahiptir.
Siirt Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi bu gercevede, yoresel Giriinlerimiz ve degerlerimizin tanitimina
katki saglayarak marka degerini artirmak suretiyle pazarlanmasinda 6nemli islevi yerine getirecektir.

Ogrencilerimize her tirlii killtiirel ve sosyal ortamda nitelikli bir egitim sunulmasi ve entelektiiel merak, yenilikgi,

girisimci, kisisel gelisim, sosyal farkindalik ve sorunlarla basedebilme yeteneklerinin kazandiriimast icin
calismalar yapmaktayz.

TEMEL DEGERLERIMIzZ

@ Nitelikli egitim & Katiimeilik
@ Uretkenlik @ Toplumsal sorumluluk
@ VYenilikgilik Q Hesap verebilirlik
@ Ongoriilii olma @ Alaninda yeterlilik
& isbirligine acik olma @ Bireye ve cevreye saygil olmak
© Lideriik @ Yonetimde adil ve tutarl olmak
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FAKULTE YONETIMI
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Dekan Vekili

tuncer.govdeli@siirt.edu.tr

Prof. Dr. Tuncer GOVDELI

™

s - O

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Omiir KIZILKAN Dr. Ogr. Uyesi Yunus BAYDAS

\_ okizilkan@siirt.edu.tr v, \_ yunusbaydas@siirt.edu.tr ,

Dekan Yardimcisi

'S Fakiilte Sekreteri

Vefaaddin ERDEMCI

=

J

verdemci@siirt.edu.tr

SIiRT UNIVERSITESiI ¢ IKTiISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
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SiiRT UNIVERSITESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

AKADEMIK PERSONELIMiz

1"

Prof. Dr. Arzdar KIRACI Iktisat

Prof. Dr. Burcak POLAT iktisat

Prof. Dr. Emine UZUNALI Maliye

Prof. Dr. irfan ERTEKIN isletme

Prof. Dr. Tuncer GOVDELI Maliye

Dog. Dr. ibrahim Halil GUZEL Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi
Doc. Dr. Mahir 0ZHAN Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi
Dog. Dr. Mesut SOYALIN Sosyal Hizmetler

Dr. Ogr. Oyesi Adem ACAR iktisat

Dr. Ogr. Uyesi Arif GULLER Iktisat

Dr. Ogr. Uyesi Birgiuil UYAN isletme

Dr. Ogr. Oyesi Ertugrul YILDIZ Isletme

Dr. Ogr. Uyesi Fettah KAYRA isletme

Dr. Ogr. Oyesi Gizem SIMSEK ACAR Iktisat

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim YILDIZ Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Dr. Ogr. Uyesi Mine GUNDOGDU Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Dr. Ogr. Uyesi Muhyettin ERDEMLI Iktisat

Dr. Ogr. Oyesi Musa CAKIR isletme

Dr. Ogr. Oyesi Nimet TEGIN Sosyal Hizmetler

Dr. Ogr. Oyesi Omiir KIZILKAN Iktisat

Dr. Ogr. Oyesi Rukiye SAMCI KARADENIZ Isletme

Dr. Ogr. Uyesi Tunay ASLAN Maliye

Dr. Ogr. Uyesi Yunus BAYDAS isletme

Dr. Ogr. Oyesi Yusuf ASLAN Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi
Dr. Ogr. Uyesi Zehra Sevim ADIGUZEL Sosyal Hizmetler

Ars. Gor. Dr. Fettah GOKBULUT Maliye

Ars. Gor. Bilal TAN Sosyal Hizmetler

Ars. Gor. Hanife KADIOGLU iktisat

Ars. Gor. Tuba OZALP Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi

SiiRT UNIVERSITESi + iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

iibf.siirt.edu.tr
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ILETISIM BILGILERIMIiZ

\
Kezer Yerleskesi Veysel Karani Mah.
Universite Cad. No:1, 56100 Merkez / SIiRT

J
0484 2121110
0 484 254 20 86

J
iibf@siirt.edu.tr
iibf.siirt.edu.tr

J

SiiRT UNIVERSITESI » iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI iibf.siirt.edu.tr
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4. PERSONEL ISLERI SUREGLERI

4.1.1. ARASTIRMA GOREVLISi VE OGRETIM GOREVLIiSI KADRO TALEP iSLEMLERI

SiiRT UNIVERSITESI
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

PERSONEL ISLERI
AKADEMIK KADRO iSLEMLERI

Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi Kadro Talep islemleri

Personel Blirosu

Ihtiyag duyulan Arastirma Gérevlisi ve Odretim Gérevlisi kadrolari igin gelen taleplerin Rektériuge iletiimesi.

Anabilim Dall Bagkan, B&lim Bagkani, Dekan Yardimcisi ve Dekan

Anabilim Dali Baskani ihtiyag talebi; Bolim Baskani ihtiyacg talebi

Akademik imkanlar

2547 Sayili Yiksekégretim Kanunu; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Girig Sinavlanina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

is AKISI
ASAMA ISLEM SORUMLU
1 Anabilim Dali Baskani, B6lim Baskanligina hitaben kadro talep yazisini hazirlar. Anabilim Dali Baskani
2 Anabilim Dali Baskanhg y istinaden Dekanliga hitaben talep yazisi hazirflanir. Bolim Baskani
3 Kadro talebi hakkinda karar verilir. Dekanlik
4 Dekan uygun gérdiigi takdirde Rektorlige kadro talep yazisi yazilir. Personel Biirosu
( - = .
SUREC OZETI
Anabilim Dal talebi -+ Bélim Baskanligi » Dekanlik + Rektorlik

"

PERSONEL EL KiTAPCIGI « PERSONEL ISLERI
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4.1.2. DOKTOR OGRETIM UYESi VE DOGENT KADRO TALEP iSLEMLERI

SiiRT UNIVERSITESI
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

PERSONEL iSLERi * AKADEMiK KADRO iSLEMLERI

DOKTOR

Personel Blrosu

ihtiyac duyulan Doktor Ogretim Uyesi kadrolan icin gelen taleplerin Rektdriige iletilmesi.

Anabilim Dali Bagkam, B&lim Bagkani, Dekan Yardimasi ve Dekan

Anabilim Dali Baskani ihtiyag talebi; Blim Baskan ihtiyac talebi

Talebin karsilanmasi; talebin karsilanmamast

2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu; Siirt Oniversitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Kriterleri Yonergesi

is AKISI
ASAMA  ISLEM SORUML
1 Anabilim Dali Baskani, B&lim Baskanligina hitaben talep yazisi hazirlar. Anabilim Dali Baskani
2 Anabilim Dali Baskanlidinin yazisina istinaden Dekanlidia hitaben talep yazisi hazifanir. Balom Baskani
3 Talep hakkinda karar verilir. Dekanlik
a Dekan uygun gérd(gl takdirde Rektdriige kadro talep yazisi yazilir. Personel Birosu

DOCENT KAD LEP ISLEMLERI

Personel Blirosu

Dogent unvani alan égretim elemaninin Dogent kadrosuna atanmasi.

Ggretim Elemani, Anabilim Dali Baskani, B&lim Baskan ve Dekan

Universitelerarasi Kurul Baskanligindan alinan Docentlik belgesi; Anabilim Dal Baskanhgi kadro talep yazisi; Bliim Baskanligi kadro talep yazisi

2547 Sayih Yiksekdgretim Kanunu 25. madde; Siirt Universitesi Ogretim Oyeligine Yikseltiime ve Atanma Kriterleri

is AKISI
ASAMA  ISLEM SORUMLU
1 Universitelerarasi Kuruldan alinan Docentlik belgesi Anabilim Dali Baskanligina sunulur. Ggretim Elemant
2 Anabilim Dali Bagkani, Bolum Baskanligina hitaben kadro talep yazisi hazirlar. Anabilim Dali Baskani
3 Anabilim Dali Bagkanhiginin yazisina istinaden Dekanliga hitaben talep yazisi hazilanr. Bo&lom Baskam
4 Dekan uygun gdrd0ga takdirde Rektériige kadro talep yazisi yazilir. Personel Biirosu

PERSONEL EL KiTAPCIGI » PERSONEL iSLERI
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4.2.1. DOKTOR OGRETIM UYESi ATAMA iSLEMLERI

SiiRT UNIVERSITESI
iKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESI

AKADEMIK PERSONEL ATAMA ISLEMLERI
DOKTOR OGRETIM UYESi ATAMA iSLEMLERI

Personel Blrosu

ilana gikilan Doktor Ggretim Uyesi kadrosuna atanma islemi.

Ggretim Elemani, Personel Biirosu, Fakiilte Sekreteri, Anabilim Dali Baskanlgi, B&lim Baskanlig: ve Fakiilte Yonetim Kurulu

Kadro ilani; Jiri géreviendirme yazisi; Fakllte Yonetim Kurulu Karari

Basvuru belgeleri; Fakiltede yapilan Yabanci Dil Sinav tutanagi; Jurilere yazilan yazi; Jurilerden gelen raporlar; Fakilte Yénetim
Kurulu Karari; Bagvuran kiginin dosyasi

2547 Sayil Yuksekdgretim Kanunu; Siirt Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi

ilan siresi 15 ganddr,

Kadroya basvuran kisilerin yanhs veya eksik belge getirmesi; jiiri liyelerinden raporlarin vaktinde gelmemesi

is AKISI
ASAMA  ISLEM SORUMLU

1 Kadro ilani yayinlanir ve kisi kadroya miiracaat eder. Basvuru yapan kisi
2 Basvuru belgeleri ve yayin dosyasi teslim alinir. Personel Biirosu
3 Bilim ve Yabanci Dil Jiiri tiyeleri belirlenir. ABD ve BSlim Bagkanlidi
a Bnce Yabana Dil Sinavi igin jiri dyelerine yazi yazilir. Personel Biirosu / Fakillte Sekreteri
5 Yabanci Dil Sinav tutanadi geldikten sonra Bilim Jirisine yazi yazilir. Personel Biirosu / Fakiilte Sekreteri
6 Bilim Jiirisi raporlan geldikten sonra konu Fakiilte Yénetim Kurulunda gdriisiiliir ve Rektdriige arz edilir. Fakiilte Y8netim Kurulu
7 Rektérliik karamame cikararak atamayi yapar. Rektbrliik / Personel Daire Baskanhigi

PERSONEL EL KiTAPCIGI « PERSONEL ISLERI
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4.3. AKADEMiK PERSONEL YENIDEN ATANMA iSLEMLERI
4.3.1. DR. OGRETIM UYESi YENIDEN ATANMA iSLEMLERI

SiiRT UNIVERSITESI
iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

AKADEMIK PERSONEL YENIDEN ATANMA iSLEMLERI
Dr. Ogretim Uyesi Yeniden Atanma islemleri

Gorev siiresi sona erecek Dr. Odretim Uyesinin yeniden atanma islemlerinin ylratiimesi.

Bolum Sekreterligi, ilgili Anabilim Dal, Bélim Baskanligi, Dekanlk, Fakllte Yonetim Kurulu ve Rektorlik

istek/uygunluk yazisi, faaliyet raporu, Anabilim Dali Kurul gériisi, Bolim Baskanhd goriisi ve yayin formu

Fakilte Yonetim Kurulu karan ve yeniden atanma onay

2547 Sayih Yiksekdgretim Kanunu; Siirt Universitesi Odretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Kriterleri

Gorev suresinin bitiminden 2 ay dnce slreg baslatilir.

Yazinin Dekanlida iletilmesinden Rektorluk cevabinin alinmasina kadar gegen sure

SADELESTIRILMIS is AKISI

ASAMA iSLEM SORUMLU
1 Gérev siiresinin uzatilmasina iligkin talep ve gerekli belgeler hazirlanir. B&lim Bagkanligi / ilgili Anabilim Dali
2 Faaliyet raporu, kurul gériisleri ve yayin formu ile uygunluk islemleri tamamlanir. Anabilim Dali / B&lim Baskanlig: / B&lim ligi
3 ‘Yeniden atanma talebi Fakilte Yénetim Kurulunda gérisilir ve karara baglanir. Dekanlik / Fakiilte Yonetim Kurulu
4 Karar ve ekleri Personel Daire Bagkanligina génderilir ve onay siireci yiratdlir. Fakllte Sekreterligi / Personel Daire Bagkanligi / Rektorlik
5 Onaylanan yeniden atanma iglemi ilgili 6gretim Uyesine ve gerekli birimlere bildirilir. Bolum Sekreterligi / Personel Daire Baskanlg

PERSONEL EL KiTAPCIGI * AKADEMiK PERSONEL SURECLERI
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4.3.2. ARASTIRMA GOREVLISi YENIDEN ATANMA iSLEMLERI

SiiRT UNIVERSITESI
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

AKADEMIK PERSONEL YENIDEN ATANMA iSLEMLERI

Arastirma Gérevlisi Yeniden Atanma islemleri

Gorev slUresi sona erecek Arastirma Gorevlisinin yeniden atanma islemlerinin yuratilmesi,

Bolum Sekreterlidi, ilgili Anabilim Dali, Bolum Bagkanligi, Dekanlik, Fakllte Yonetim Kurulu ve Rektorluk

istek/uygunluk yazisi, faaliyet raporu, Arastirma Gérevlisi Bilgi Formu ve Anabilim Dal Kurul gériisi

Fakilte Yonetim Kurulu karan ve yeniden atanma onay

2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu

Istem yazisi ile birlikte baslayan iglem siresi

Yazinin Dekanlida iletilmesinden Rektorlik cevabinin alinmasina kadar gegen sure

SADELESTIRILMIS iS AKISI

ASAMA LEM

1 Gorev stresinin uzatilmasina iliskin istek yazisi ve ekleri hazirlanir. B&lim Sekreterligi

2 Anabilim Dali Kurul gérisu alinir ve gérev siresi uzatma uygunlugu olusturulur. Anabilim Dali Kurulu / B&lum Baskanhgi

3 Faaliyet raporu ve Arastirma Gérevlisi Bilgi Formu eklenerek uygunluk yazilari génderilir. B&lim Bagkanligi / Fakiilte Sekreterligi

4 ‘;’T;::“Fr::aflta Yonetim Kurulunda gorusilur; karar ve ekleri Personel Daire Baskanligina Dekanlik / Fakillte Yanetim Kurulu { Fakiilte Sekreterligi
5 Onay stireci tamamlanir ve sonug ilgili personele ve Mali islere bildirilir. Personel Daire Baskanligi / Rektorlik

PERSONEL EL KiTAPCIGI « AKADEMIK PERSONEL SURECLERI
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SiiRT UNIVERSITESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GOREVLENDIRME ISLEMLERI

Akademik personel gorevlendirme stregleri

7 SAYILI KANUNUN 31. MADDESiI KAPSAMINDA GOREVLENDIRME

2547 sayili Kanunun 31. maddesi gérevlendi

BOlum Baskanligi, B6IUm Sekreterligi, Dekanlik ve Fakilte Yonetim Kurulu

Gorevlendirme yazisi / Fakilte Yonetim Kurulu karar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu - 31. Madde

Dénem éncesinde baslatilir; D

ilk Fakdlte Yonetim Kuruluna kadar gecen stre izlenir.

iS AKISI
ASAMA  ISLEM SOR u
1 Goreviendinme talebi bildirilir ve talep yaziswlistesi hazirlanir. Dekanlik / BoIUm Baskanhgi
2 Yazigma ilgili birimlere ydnlendirilir. BoIam Sekreterligi
3 Talep Fakiilte Yonetim Kurulu giindemine alinir ve karara baglanir. Fakillte Sekreterligi / Fakiilte Yonetim Kurulu

2547 SAYILI KANUNUN 40/A MADDESiI KAPSAMINDA GOREVLENDIRME

2547 sayili Kanunun 40/a maddesi o

BOlUm Bagkanlig, BSIUm Sekreterligi, Dekanlik ve Fakilte Yonetim Kurulu

Gorevlendirme yazisi / Fakilte Yonetim Kurulu karar

2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu - 40. Madde

Donem & inde baslatilir; D

ilk Fakilte Yonetim Kuruluna kadar gecen sire izlenir.

iS AKISI
ASAMA  ISLEM SORUMLU
1 Goéreviendirme tekliflerinin bildiriimesi talep edilir; talep yazisi ve dgretim Gyesi listesi hazirlanir. Dekanlik / Bélom Bagkanhg
2 Talep Fakilte Yonetim Kurulu glindemine alinir ve karara baglanir. Fakiilte Sekreterligi / Fakiilte Yonetim Kurulu ‘
3 Fakillte Yonetim Kurulu karari ilgili birimlere génderilir. Fakiilte Sekreterligi

2547 sayili Kanunun 40/d i kap g

Dekanlik, Bolim Baskanligi, B6lim Sekreterligi, Fakiilte Yonetim Kurulu, Personel Daire Baskanligi ve Rektorlik

Gorevlendirme yazisi / Fakiilte Yonetim Kurulu karari

2547 Sayili Yaksekogretim Kanunu - 40. Madde

Dénem 6 il ; D ga ileti: ilk Fakilte Yonetim Kuruluna kadar gecen sre izlenir.

is AKISI
ASAMA  ISLEM SORUMLU
1 Gorevlendirme teklifleri ahnir ve ilgili fakiilte/bélamlere iletilir. Diger Oniversiteler / Personel Daire Bagkanhidi / Dekanlik
2 Uygunluk yazisi hazirlanir; ders yiikil formlar eklenir. Balam Baskanligi / Bolam Sekreterligi ‘
3 Talep Fakalte Yonetim Kurulunda gériisilerek karara baglanir. Fakillte Sekreterligi / Fakiilte Yonetim Kurulu
4 Karar ve ilgill belgeler Rektdriige génderilir. Dekanlik / Fakilte Sekreterligi ‘

PERSONEL EL KITAPCIGI « AKADEMIK PERSONEL SURECLERI




SiiRT UNIVERSITESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

IZIN iISLEMLERI

Akademik personel izin sureci

Akademik personelin izin formlarinin Dekanliga iletilmesi.

ilgili ©gretim Uyesi, Bolim Baskanlidi, Fakiilte Personel isleri ve Dekanlik

izin Formu

Bolum Sekreteri / Dekanlik

2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu

izin formu ile gecen siire

izin formunun Béliim Baskaninin onayi ile Dekanliga iletilmesi

SADELESTIRILMIS iS AKISI

ASAMA SLEM SO
1 Izin formu ilgili gretim lyesi tarafindan doldurulur. ligili Ogretim Uyesi
2] Izin formu incelenerek onaylanir. Bo6lim Baskanligi
3 Onaylanan form ilgili birime y&nlendirilir. B&lim Sekreterligi
4 Izin formu Dekanlik onayina sunulur. Fakilte Personel Isleri
5 izin formu onaylanir. Dekanlik

PERSONEL EL KiTAPCIGI « AKADEMIiK PERSONEL SURECLERI
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5. BILGI SISTEMLERI VE TEKNOLOJi ALTYAPISI

Siirt Universitesi, akademik ve idari sirreclerin elektronik ortamda yiritiilmesi, kurumsal bilgiye giivenli
erisim saglanmasi ve personelin dijital hizmetlerden etkin bigcimde yararlanabilmesi amaciyla gesitli bilgi
sistemleri ve bilisim hizmetleri kullanmaktadir. Bu bélimde akademik personelin gunlik ¢calisma yasaminda
baslica yararlandigi sistemler ve erisim altyapisi 6zetlenmistir.

5.1. ELEKTRONIK SISTEMLERE KAYIT (EBYS)

Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Universitenin kurum igi ve kurum digi resmi yazigmalarinin
elektronik ortamda hazirlanmasi, paraflanmasi, elektronik imzayla imzalanmasi, dagitiimasi, kayit altina
alinmasi ve argivlenmesi igin kullanilan temel belge yonetim sistemidir. Siirt Universitesi kalite
dokimanlarinda Gniversitenin tim slreglerine iligkin resmi yazismalarin EBYS (zerinden yuritildugu
belirtiimektedir.

BASLIK ACIKLAMA

Erisim EBYS baglantisina Universitenin ana web sayfasi ve Bilgi
i islem Daire Bagkanli§i sayfasi lizerinden erisilebilir.
Personel igin olusturulan Aktif Dizin (Active Directory)

Kull hesab
ulianict hesabi kullanici adi ve sifresi EBYS erisiminde kullaniimaktadir.

Belge olusturma ve inceleme, paraf, e-imza, dagitim, kayit,

Temel islemler arsiv ve belge hareketlerinin takibi.

EBYS sayfasinda kayit, gerekli programlar, e-imza, yardim
Destek videolari ve sik sorulan sorulara iligkin destek igerikleri
bulunmaktadir.

5.2. YOKSIS

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiksekogretim kurumlarina ve
akademik personele iligkin bilgilerin merkezi olarak tutuldugu ve ilgili islemlerin yarttaldagu bilgi sistemidir.
Siirt Universitesi Personel Daire Bagkanh@i, YOKSIS'i personel icin énemli baglantilar arasinda
géstermektedir. Universitenin akademik veri altyapisi da YOKSIS ile entegre calismaktadir.

BASLIK AGIKLAMA

Akademik gorev, unvan, 6grenim ve akademik faaliyet
Personel agisindan 6nemi bilgilerinin ylksekdgretim sistemi icinde guncel ve tutarli

tutulmasina katki saglar.

Universitenin ilgili idari birimleri YOKSIS {izerinden
Kurumsal kullanim yuksekdgretim verilerini izler ve gerekli veri bildirimlerini

gercgeklestirir.

Akademik personelin kendisine ait bilgilerde eksiklik veya
Veri giincelligi uyumsuzluk fark etmesi halinde ilgili Universite birimleriyle
iletisime gegmesi 6nemlidir.
Personel Daire Bagkanliginin '‘Onemli Linkler' bélimiinde

Siirt Universitesi baglantisi YOKSIS'e dogrudan erisim baglantisi bulunmaktadir.

5.3. YOK AKADEMIK

YOK Akademik, akademisyenlerin kamuya acik akademik profillerinin ve bilimsel faaliyet bilgilerinin
gérintiilenebildigi Yiksekdgretim Kurulu hizmetidir. Siirt Universitesi personel profil sayfalarinda YOK
Akademik baglantilarina yer veriimektedir. Universitenin Akademik Personel Veri Sistemi (SIUAPSIS/AP-
SiS) ise YOKSIS ile entegre calisarak akademik performans verilerinin kurumsal diizeyde izlenmesini
desteklemektedir.

BASLIK ACIKLAMA
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Akademisyenin goérev ve Ogrenim bilgileri ile akademik

Kapsam ¢alismalarina iliskin kamuya agik profil bilgilerine erigsim
saglar.
Siirt Universitesi personel profil sayfalarinda
Kurumsal goériintirliik akademisyenlerin YOK Akademik profillerine yonlendirme

yapilabilmektedir.

Siirt  Universitesinin akademik personel veri sistemi,
akademik personelin bilgilerini kontrol edip glincellemesine
imkan verir ve YOKSIS entegrasyonuyla kurumsal
akademik veri izlemeyi destekler.

SIUAPSIS'e Aktif Dizin kullanici adi ve sifresiyle erisilir;
Erigim kampiis digindan erisimde Universitenin duyurusuna gére
VPN kullaniimasi gerekir.

SIUAPSIS / AP-SIS

5.4. WEB SITESi VE PORTAL

Siirt Universitesi ana web sitesi ve birim web sayfalari; duyurular, haberler, mevzuat, kurumsal bilgiler,
personel profilleri ve hizmet baglantilarinin yayimlandigi temel kurumsal iletisim kanallaridir. Personel
Portali ise akademik ve idari personelin kurumsal personel islemlerine erisimini sadlayan ¢evrim igi giris
noktalarindan biridir. Universite web altyapisinda ayrica Kampiis Portal baglantisi da yer almaktadir.

BASLIK AGIKLAMA

Kurumsal duyuru, haber, mevzuat, birim ve hizmet

' n- r - = "
Universite web sitesi baglantilarinin merkezi erisim noktasidir.

iIBF'ye ait duyurular, akademik/idari personel bilgileri, bélim

Fakiilt b sitesi
akulle web sttest ve kalite igerikleri gibi fakilteye 6zgu bilgileri sunar.

T.C. kimlik numarasi ve sifreyle giris yapilan personel hizmet
Personel Portali ekranidir; sifre yenileme baglantisi sistemde kayith e-posta
Uzerinden calismaktadir.

Universitenin web altyapisinda personel ve kampis
Kampiis Portal hizmetlerine yénlendirme saglayan portal baglantilarindan
biridir.

5.5. KAMPUS AG ALTYAPISI (INTERNET & WI-FI)

Siirt Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanhgi, kampiis ag ve internet altyapisinin isletilmesi ile kullanicilarin
glivenli erisiminin saglanmasindan sorumludur. Universitede personel igin 'siu_personel' kablosuz agi ile
uluslararasi akademik dolasim agi olan 'eduroam' kullaniimaktadir. eduroam hizmeti 2026 yilinda
Universitede kullanima agilmistir.

BASLIK AGIKLAMA

Universite personelinin Aktif Dizin kullanici bilgileriyle

siu_personel erisebildigi kurumsal kablosuz agdir.

Siirt Universitesi kullanici adi ve parolasiyla kampliste ve
eduroam eduroam Uyesi diger kurumlarda guvenli kablosuz ag erigimi
saglar.

Personel igin olusturulan hesap; siu_personel ve eduroam
Aktif Dizin yaninda EBYS, Teknik Destek Sistemi ve akademik

personel sistemlerine erisimde de kullaniimaktadir.
P Bilgi islem Daire Bagkanligi ayrica 'siu_misafir' Wi-Fi agina
Misafir agi iliskin baglanti talimati yayimlamaktadir.

Kullanici adi ve parola bilgilerinin Gglncl  Kisilerle
Giivenlik paylasilmamasi ve Universitenin ag kullanim politikalarina
uyulmasi gerekir.

21



5.6. E-POSTA VE ILETiSIM

Kurumsal e-posta, Siirt Universitesi personelinin resmi elektronik iletisiminde kullandigi temel kanallardan
biridir. Universitenin bilgi giivenligi duyurularinda kurumsal is ve islemlerin resmi e-posta Uzerinden
yuritilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Kurumsal e-posta hizmeti ve teknik destek Bilgi islem Daire
Baskanhgi tarafindan saglanmaktadir.

BASLIK ACIKLAMA

Personel igin @siirt.edu.tr uzanti kurumsal e-posta

K | e-
urumsal e-posta hesaplari kullaniimaktadir.

Kurumsal is ve iglemler ile resmi elektronik iletisimde

Kullanim amaci .
kurumsal e-posta adresinin kullanilmasi esastir.

Kurumsal e-posta hesabi agma ve teknik sorunlar icin Bilgi
Hesap / destek islem Daire Bagkanligi / Teknik Destek Platformuna
basvurulabilir.

Aktif Dizin sifre olusturma veya degistirme islemlerinin
Bilgi giincelligi saghkli yuritilmesi igin Personel Bilgi Sistemindeki GSM ve
kurumsal e-posta bilgilerinin glincel olmasi gerekir.

Kurumsal e-posta hesaplarinin  kisisel amaglarla
kullaniimamasi, parola bilgilerinin paylasilmamasi ve
kurumsal bilgi-belgelerin yetkisiz kanallardan aktariimamasi
gerekir.

Bilgi giivenligi
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6. KAMPUSTE YASAM

Siirt Universitesi, akademik ve idari personelin galisma yasamini destekleyen kiitiphane, saglik ve
konaklama hizmetleri sunmaktadir. Universitenin “Kamptiste Yasam” baghg altinda yer verdigi bu olanaklar,
personelin bilgi kaynaklarina erisimini, saglik ve psikososyal destek hizmetlerinden yararlanmasini ve
gerektiginde kampus ici konaklama imkanlarina ulasmasini kolaylastirmaktadir.

6.1. KUTUPHANE HiZMETLERI

Prof. Dr. Ihsan Siireyya Sirma Merkez Kiitiiphanesi

Siirt Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde Kezer Yerleskesindeki Prof.
Dr. ihsan Siireyya Sirma Merkez Kiitliphanesi ile Sehir Kampiisii Kiitiiphanesi hizmet vermektedir. Merkez
Kutiphane 6.000 m? kapali alana sahip olup okuma salonlari, bilgisayar salonu, bireysel ve grup ¢alisma
odalariyla arastirma ve galisma ortami sunmaktadir. Kiitiphane hizmetleri yalnizca basili kaynaklarla sinirli
olmayip veri tabanlari, agik erisim kaynaklari, kampus disi veri tabani erisimi, katalog tarama ve
kUtiphaneler arasi is birligi hizmetlerini de kapsamaktadir.

BASLIK ACIKLAMA

Katiphaneye uye akademik ve idari personel, 30 gin
streyle en fazla 5 kitap Oding alabilmektedir. Siresi
gecikmeyen ve baska kullanici tarafindan ayirtilmayan
yayinlar yenilenebilmektedir.

Personel igin 6diing alma

Katiiphane web sayfasinda abone veri tabanlari, EKUAL
Elektronik kaynaklar veri tabanlari, intihal programlari, acik erisimli kaynaklar ve
kampus disi veri tabani erigimi sunulmaktadir.

Universite kitiiphanesinde bulunmayan kitap ve benzeri
materyaller KiTS araciigiyla diger kiitiiphanelerden temin
edilebilmektedir. Bu hizmetten Siirt Universitesi akademik ve
idari personeli yararlanabilmektedir.

Kiitiiphaneler Arasi ig Birligi

Merkez Kitiphanede okuma salonlari, bilgisayar odasi ile

Calisma alanlart bireysel ve grup ¢alisma odalari bulunmaktadir.
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6.2. SAGLIK HIZMETLERI

SAGLIK KULTUR VE
DAIRE BASKANLI

Sadlik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Saglk Kdltir ve Spor Daire Baskanhgi biinyesindeki Mediko Saglik Birimi, Kezer Yerleskesinde saglik ve
psikososyal destek hizmetleri sunmaktadir. Glncel birim bilgisinde Mediko Saglik Biriminin 5 hemsire ve 1
psikologla hizmet verdigi; ayni idari bina icerisinde Sagdlik Bakanligina bagl Hayati Akbag Aile Saghgi
Merkezinde iki pratisyen doktorun goérev yaptidi belirtimektedir. Mediko Saglik Biriminde mesai saatleri
icinde ayaktan midahale hizmeti verilmektedir.

BASLIK ACIKLAMA

Mediko Saglk Biriminde hafta i¢i 08.00-12.00 ve 13.00—
Ayaktan saglik hizmeti 17.00 saatleri arasinda ayaktan muidahale hizmeti
verilmektedir.

Saglik Kdltir ve Spor Daire Baskanh@l idari binasinda

Aile Saghgr Merkezi Hayati Akbas Aile Sagligi Merkezi de hizmet vermektedir.

Bireysel psikolojik danisma hizmeti; sosyal-duygusal,
Psikososyal destek akademik ve kariyer gelisimini destekleme ile kigilerarasi
sorunlarin ¢ézimune katki sunma amaci tagsimaktadir.

Bireysel psikolojik danisma hizmetinden Gniversitenin kayitli
Personelin yararlanmasi 6grencilerinin yani sira personel ve personelin birinci derece
yakinlari da Ucretsiz yararlanabilmektedir.

Psikolojik danisma bagsvurularn telefonla veya yuz yize

Bagvuru gerceklestirilebilmektedir.

6.3. BARINMA OLANAKLARI

Siirt Universitesi Konukevi
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Siirt Universitesi personeli agisindan barinma olanaklari; Universiteye bagdli kamu konutlari (lojmanlar) ile
Kezer Yerleskesinde hizmet veren Siirt Universitesi Konukevi basta olmak lizere gesitli seceneklerden
olusmaktadir. Universiteye bagli lojmanlarin tahsisi, Kamu Konutlari mevzuati ile Siirt Universitesi Konut
Tahsis ve Yonetimine lliskin Yénerge cercevesinde yiiriitilmektedir. Akademik ve idari personel, ilan edilen
basvuru dénemlerinde Kamu Konutlari Basvuru Formunu doldurarak gorev yaptiklari birime bagvurmakta;
birimler bagvurulari EBYS (izerinden idari ve Mali isler Daire Bagkanhgina iletmektedir.

BASLIK AGIKLAMA

Kezer Yerlegskesinde bulunan Konukevi; Universite
Siirt Universitesi Konukevi calisanlari, 6grenciler ve misafirlere 7/24 esasina gore
konaklama hizmeti sunmaktadir.

Konukevinde 2 siiit ve 37 standart iki kisilik oda olmak tizere
Kapasite toplam 39 oda bulunmakta ve ayni anda 78 Kkisi
agirlanabilmektedir.

QOdalarda LCD TV, buzdolabi, kablolu ve kablosuz internet,

Oda olanakl
a olanakdart 24 saat sicak su ve klima gibi olanaklar bulunmaktadir.

Konukevinde dinlenme alanlarinin yani sira konferans
Ortak alanlar salonlari, yemekhane ve kafeterya bulunmaktadir;
konaklayan misafirlere kahvalti hizmeti de sunulmaktadir.

Siirt Universitesine bagli kamu konutlari akademik ve idari
personele tahsis edilmektedir. Universitenin giincel Kamu
Konutlart Basvuru Formunda Elit, Merkez ve Kezer
lojmanlari tercih alanlari arasinda yer almaktadir.

Universite lojmanlar

Konutlar goérev, sira ve hizmet tahsisli olarak
degerlendiriimektedir. Tahsis islemleri Siirt Universitesi
Konut Tahsis ve Yénetimine iligkin Yénerge ile Kamu

Tahsis esaslari Konutlari mevzuati gergevesinde; ilgili tahsis tlriine goére
gbrev/unvan, akademik-idari hiyerarsi ve puan siralamasi
dikkate alinarak Konut Tahsis Komisyonu tarafindan
yuratilmektedir.

Universite lojman bagvurularini  dénemsel olarak ilan
etmektedir. Akademik ve idari personel, Siirt Universitesi
Basvuru siireci Kamu Konutlari Bagvuru Formunu kanitlayici belgeleriyle
birlikte gbrev yaptidi birime teslim eder; birimler bagvurulari
EBYS lizerinden idari ve Mali isler Daire Bagkanligina iletir.
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