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[bookmark: _Toc155709833]1. BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ 
Fakültemiz 19.04.2012 Tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan kararla Siirt Üniversitesi bünyesinde kurulmuş olup, söz konusu karar 05.07.2012 Tarihli ve 2012/3449 Sayılı Kararname ile Resmi Gazete’de yayınlanmıştır. Fakültemiz 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında İktisat ve İşletme, 2016-2017 Eğitim- Öğretim yılında Maliye, 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılında ise Sosyal Hizmet bölümlerinde eğitim faaliyetlerine başlamıştır.
Bilgi ve enformasyon toplumunda klasik üretim faktörlerinin yerini bilgi, yenilikçilik, yaratıcılık, girişimcilik, teknoloji, beşeri sermaye, fikri ve sınai mülkiyet hakları gibi kavramlar almıştır. Küreselleşme olgusuyla birlikte bilgi, günümüzün en önemli üretim ve rekabet faktörü haline gelmiştir. Bilgide önde olmak dijital toplumda rekabet avantajını da beraberinde getirecektir. Bilginin bir yenilik olarak topluma kazandırılması sürecinde üniversiteler önemli rol oynamaktadır. Siirt Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bu süreçte aktif bir şekilde yer alacaktır.
Fakültemiz; sektörel talepleri dikkate alan, nitelikli işgücü yetiştiren, bölgenin ekonomik sorunları ve çözümleri konusunda proje üreten, bulunduğu ilin ve bölgenin pozitif değişimlerine uyum sağlayan bir yetkinliğe sahiptir. Fakültemiz bu çerçevede, yöresel ürünlerimiz ve değerlerimizin tanıtımıma katkı sağlayarak marka değerini artırmak suretiyle pazarlanmasında önemli işlevi yerine getirecektir.
Öğrencilerimize her türlü kültürel ve sosyal ortamda nitelikli bir eğitim sunulması ve entelektüel merak, yenilikçi, girişimci, kişisel gelişim, sosyal farkındalık ve sorunlarla baş edebilme yeteneklerinin kazandırılması için çalışmalar yapmaktayız.
[bookmark: _Toc534794125][bookmark: _Toc155709834]2. BİRİMİN MİSYONU

Evrensel değerler ışığında bilgi, birikim ve becerileri ile bölgedeki ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmelere katkı sağlayarak etik değerlere duyarlı, paylaşımcı, sorgulayan, yenilikçi, araştırmacı ve mesleki açıdan yetkin lider bireyler yetiştirmek.




[bookmark: _Toc534794126][bookmark: _Toc155709835]3. BİRİMİN VİZYONU
Dünya ile bütünleşme sürecinde, disiplinler arası bilimsel ve akademik faaliyetleri, projeleri ve çalışmalarıyla; bölgede, ülkede ve dünyada sosyal, ekonomik ve siyasal gelişmelere katkı sağlayacak lider bir fakülte olmaktır.
[bookmark: _Toc534794127][bookmark: _Toc155709836]4. BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI
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[bookmark: _Toc534794128][bookmark: _Toc155709837]5. BİRİM PERSONELLERİ 
	SIRA
	UNVAN
	ADI
	SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Profesör Doktor
	Tekin
	ŞAHİN
	Dekan V.

	2
	Doktor Öğretim Üyesi
	Mesut
	SOYALIN
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan Yardımcısı, Sosyal Hizmet Bölümü Öğretim Üyesi

	3
	Doktor Öğretim Üyesi
	Arif
	GÜLLER
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan Yardımcısı, İktisat Bölümü Öğretim Üyesi

	4
	Profesör Doktor 
	Emine
	UZUNALİ
	Maliye Bölümü Bölüm Başkanı Maliye Bölümü Öğretim Üyesi, 

	5
	Profesör Doktor
	Arzdar
	KİRACI
	İktisat Bölümü Öğretim Üyesi, İktisat Bölümü Başkanı,

	6
	Profesör Doktor
	Burak
	ÇAMURDAN
	İktisat Bölümü Öğretim Üyesi

	7
	Doçent Doktor
	Burçak
	POLAT
	İktisat Bölümü Öğretim Üyesi

	8
	Doçent Doktor
	İrfan
	ERTEKİN
	İşletme Bölümü Öğretim Üyesi, İşletme Bölümü Başkanı

	9
	Doçent Doktor
	Mehmet
	DAĞ
	Maliye Bölümü Öğretim Üyesi, Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü- İşletme Müdürü

	10
	Doçent Doktor
	Tunay
	ASLAN
	Maliye Bölümü Öğretim Üyesi

	11
	Doktor Öğretim Üyesi
	Adem
	AÇAR
	İktisat Bölümü Öğretim Üyesi,

	12
	Doktor Öğretim Üyesi
	Birgül
	UYAN
	İşletme Bölümü Öğretim Üyesi

	13
	Doktor Öğretim Üyesi
	İbrahim Halil
	GÜZEL
	Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi

	14
	Doktor Öğretim Üyesi
	Mahir
	ÖZHAN
	Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi,  Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi Bölümü Başkanı

	15
	Doktor Öğretim Üyesi
	Musa
	ÇAKIR
	İşletme Bölümü Öğretim Üyesi

	16
	Doktor Öğretim Üyesi
	Nimet
	TEĞİN
	Sosyal Hizmet Bölümü Öğretim Üyesi

	17
	Doktor Öğretim Üyesi
	Rukiye
	ŞAMCI KARADENİZ
	İşletme Bölümü Öğretim Üyesi

	18
	Doktor Öğretim Üyesi
	Semih Serkant
	AKTUĞ
	İktisat Bölümü Öğretim Üyesi

	19
	Doktor Öğretim Üyesi
	Yusuf
	ASLAN
	Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi

	20
	Doktor Öğretim Üyesi
	Zehra
	SEVİM ADIGÜZEL
	Sosyal Hizmet Bölümü Başkanı, Sosyal Hizmet Bölümü Öğretim Üyesi

	21
	Doktor Öğretim Üyesi
	Yunus
	BAYDAŞ
	İşletme Bölümü Öğretim Üyesi

	22
	Doktor Öğretim Üyesi
	Gizem
	ŞİMŞEK AÇAR
	İktisat Bölümü Öğretim Üyesi

	23
	Doktor Öğretim Üyesi
	Muhyettin
	ERDEMLİ
	İktisat Bölümü Öğretim Üyesi

	24
	Doktor Öğretim Üyesi
	Serdar
	DUMLUPINAR
	Maliye Bölümü Öğretim Üyesi

	25
	Doktor Öğretim Üyesi
	Ömür 
	KIZILKAN
	İktisat Bölümü Öğretim Üyesi

	26
	Doktor Öğretim Üyesi
	Ertuğrul
	YILDIZ
	İşletme Bölümü Araştırma Görevlisi

	27
	Doktor Öğretim Üyesi
	Mine
	GÜNDOĞDU
	Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

	28
	Araştırma Görevlisi
	Bilal
	TAN
	Sosyal Hizmet Bölümü Araştırma Görevlisi

	29
	Araştırma Görevlisi Doktor
	Fettah
	KAYRA
	İşletme Bölümü Araştırma Görevlisi

	30
	Araştırma Görevlisi
	Tuba
	ÖZALP
	Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi Bölümü Araştırma Görevlisi

	31
	Araştırma Görevlisi
	Fettah
	GÖKBULUT
	Maliye Bölümü Araştırma Görevlisi- 35. Madde ile Doktora Yapıyor

	32
	Araştırma Görevlisi
	Muhammet Fatih
	ELÇİN
	İktisat Bölümü Araştırma Görevlisi- 35. Madde İle Doktora Yapıyor

	33
	Araştırma Görevlisi
	Hanife 
	KADIOĞLU
	İktisat Bölümü Araştırma Görevlisi

	34
	Fakülte Sekreteri
	Vefaaddin 
	ERDEMCİ
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi-Fakülte Sekreteri

	35
	Tekniker
	Nejdet
	TİGÜ
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi- Öğrenci İşleri

	36
	Bilgisayar İşletmeni
	Mehmet Fatih
	SEVEN
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi- Mutemet

	37
	Bilgisayar İşletmeni
	Müslim
	KİNEŞ
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi- Yazı İşleri

	38
	Memur
	Muhammed
	BAYKARA
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi-Dekan Sekreteri

	39
	Sürekli İşçi
	Abdurrezzak
	KARSAK
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi- Sürekli İşçi

	40
	Sürekli İşçi
	Yunus Emre
	ÇEKEN
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi- Sürekli İşçi


[bookmark: _Toc534794129][bookmark: _Toc155709838]6. BİRİMİN KURUMDAKİ GÖREVİ 
Siirt Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak fakültenin misyonu ve vizyonu doğrultusunda fakülte bünyesinde yer alan Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, İşletme, Maliye, İktisat ve Sosyal Hizmet bölümleriyle eğitim ve öğretimi gerçekleştirmekle görevlidir. Fakültemiz ülkenin ve bölgenin yönetici ve nitelikli personel ihtiyacını karşılamayı kendisine görev edinmiştir.
[bookmark: _Toc534794130][bookmark: _Toc155709839]7. BİRİME AİT RESİMLER (En az 4 Fotoğraf )  
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8. BİRİMİNİZCE SENE İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER  
(Toplantı Eğitim Seminer Çalışmalar)
	Etkinliğin Adı
	Tarihi 
	Yapılış Yeri 
	Sonuçlar 

	Kadına Şiddetin Önlenmesi
	21/11/2023
	Mühendislik Konferans Salonu
	Panelde Kadına yönelik şiddetin önüne geçilmesi ve toplumsal farkındalığın artırılması vurgulanarak psikolojik, sosyal hizmet ve hukuk bağlamında ‘şiddet’ ele alındı


[bookmark: _Toc534794132][bookmark: _Toc155709841]9. BİRİMİNİZE AİT GZFT ANALİZLERİ 
(Birime ait GZFT analizleri eklenecektir)
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[bookmark: _Toc534794133][bookmark: _Toc155709842]10. BİRİM PAYDAŞ ANALİZİ 
[image: ]
[bookmark: _Toc534794134][bookmark: _Toc155709843]11. BİRİM RİSK ANALİZİ 
[image: ]
[bookmark: _Toc534794135][bookmark: _Toc155709844]12. BİRİM PERSONELİ İLE İLGİLİ BİLGİLER 

	Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Doktora

	Kişi Sayısı
	2
	1
	-
	4
	33

	Yüzde
	5
	2.50
	-
	10
	82.50




	Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	6
	6
	14
	5
	2
	9

	Yüzde
	15
	15
	35
	12.50
	5
	22.5





[bookmark: _Toc155709845]13. YAYINLARA DAİR BİLGİLER 

	SCI Expanded, SCI , SSCI, AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan Makale Sayısı 2023

	Sıra no
	Birim Adı 
	2023
	TOPLAM
 

	
	
	SCI Expanded
	SCI
	SSCI
	AHCI
	

	1
	 
 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
 
	 1
	 
	 1
	 
	 2




	Diğer Yayınlanan Makale Sayıları (2023 Yılı)

	 
Sıra No
	 
	 
	Uluslar arası Hakemli Dergi
	Uluslararası Hakemsiz Dergiler
	Ulusal Hakemli Dergiler
	Ulusal Hakemsiz Dergiler
	 

	
	Birim  Adı
	 
	TOPLAM

	1
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	12
	 
	 4
	 
	 16




	YAYIMLANAN BİLDİRİ SAYILARI 2023 Yılı

	Sıra No
	Birim  Adı
	Uluslararası Poster
Bildiri
	Uluslararası Sözlü
Bildiri
	Ulusal  Poster
	Ulusal  Sözlü
Bildiri
	TOPLAM

	1
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	
	11
	
	5
	16

	2
	
	
	
	
	
	



	Kitap Yazarlığı (2023)

	Sıra No
	Birim  Adı
	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap (Ders Kitapları Hariç)
	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan  Ders Kitabı
	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap  (Ders Kitabı Hariç)
	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Ders Kitabı
	TOPLAM

	1
	
	
	8
	1
	16
	
	25



	Kitap Editörlüğü (2023)

	Sıra No
	Birim  Adı
	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap (Ders Kitapları Hariç)
	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan  Ders Kitabı
	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap  (Ders Kitabı Hariç)
	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Ders Kitabı
	TOPLAM

	1
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	
	6
	
	1
	
	7




Atıfa İlişkin Bilgiler
	Birim Adı
	 Toplam Atıf Sayısı 2023 Yılı

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	174



Patent Bilgileri 
	Sıra
	Birim Adı
	Yapılan Patent Başvurusu Sayısı
	Alınan Patent Sayısı

	
	
	
	



Dış Kaynaklı Projelere İlişkin Bilgiler
	Birim Adı
	Proje Başvurucusu
	Başvurulan Kurum Adı
	Proje Adı 
	Kabul Edilen Proje Mi ?
	Proje Başlangıç –Bitiş Tarihi 
	Projenin Bütçesi

	
	
	
	
	Evet 
	Hayır
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	Tercih ve Tanıtım Amaçlı Yürütülen Faaliyet Sayısı 

	Birim Adı 
	Sayı 

	
	



[bookmark: _Toc155709846]14. KOORDİNATÖRLÜKLER 
	Üniversitemiz BAP Birimi Tarafından 2023 Yılında Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri


	Proje No
	Proje Türü
	Proje Adı
	Yürütücü
	Destek Miktarı
	Toplam Harcama
	Kalan Bütçe
	Başlama Tarihi
	Bitiş Tarihi

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	2023 Yılı Proje Sonucunda Yayımlanan Makale Sayıları

	Yürütücü Adı
	Proje Numarası( Varsa )
	Yayın Başlığı
	Dergi Adı
	Dergi Yılı
	Dergi ISSN
	Yayın Türü
	DOI Numarası( Varsa)

	
	
	
	
	
	
	
	



	Yıllar İtibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayıları

	 
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Proje Sayısı
	3
	-
	1
	-
	-

	 Tutarı (TL)
	10838
	-
	19500
	-
	-


[bookmark: _Toc155709847]15. Erasmus Farabi
	FARABİ Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları

	Yıllar
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Gelen Öğrenci
Sayıları
	-
	-
	-
	-
	-

	Giden Öğrenci
Sayıları
	2
	-
	-
	-
	-



	ERASMUS Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları

	Yıllar
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Gelen Öğrenci
Sayıları
	-
	-
	-
	-
	-

	Giden Öğrenci
Sayıları
	-
	-
	-
	1
	-


[bookmark: _Toc91762465][bookmark: _Toc155709848]

16. İç kontrol güvence beyanı 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 
İdaremizin 2023 yılı Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Siirt / Ocak 2024)
                                                                                                                                 Prof. Dr. Tekin ŞAHİN
İktisadi ve idari Bilimler Fakültesi
                                                                                                                                 DEKAN V.
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