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BIRIMIN GECMISI TARIHCESI

Fakiiltemiz 19.04.2012 Tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Siirt

Universitesi biinyesinde kurulmus olup, s6z konusu karar 05.07.2012 Tarihli ve 2012/3449

Sayili Kararname ile Resmi Gazetede yayinlanmustir. Fakiiltemiz 2013-2014 Egitim-Ogretim

yilinda Iktisat ve Isletme, 2016-2017 Egitim- Ogretim yilinda ise Maliye béliimiinde, 2019-

2020 Egitim- Ogretim yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi béliimiinde, 2020-2021

Egitim- Ogretim yilinda da Sosyal Hizmetler bdliimiinde egitim-6gretim faaliyetleri

baslamistir.

Boliimler itibariyle 6grenci sayilar

- -— . . SIYASET BILIMI VE | SOSYAL

BOLUM IKTISAT ISLETME MALIYE KAMU YONETIMI HIZMET TOPLAM

Ogrenci Sayisi 174 138 152 43 41 659
Unvana gore 6gretim elemani sayisi

PROF.DR | DOC.DR | DR.OGR.UYE ARAS.GOR | TOPLAM

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | 4 4 13 10 31
Kaynak: http://iibf.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
Idari personel sayis1 ve dagilimlari

Unvani Fakiilte Sef Bilgisayar | Teknisyen | Memur | Toplam

Sekreteri Isletmeni
Smifi GIH GIH GIH GIH GIH
Sayis1 1 - 3 - 1 5

Kaynak: http://iibf.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html



http://iibf.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
http://iibf.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

BiRiMIN MISYONU

Evrensel degerler 1s181nda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgedeki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelismelere katki saglayarak etik degerlere duyarli, paylasimci, sorgulayan, yenilikei,

aragtirmaci ve mesleki agidan yetkin lider bireyler yetistirmek.

BIRIMIN VIZYONU

Diinya ile biitiinlesme siirecinde, disiplinler aras1 bilimsel ve akademik faaliyetleri, projeleri
ve ¢aligmalartyla; bolgede, iilkede ve diinyada sosyal, ekonomik ve siyasal gelismelere katki

saglayacak lider bir Fakiilte olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Nitelikli egitim: Bilimsellik 6n planda oldugu, etik degerlerin ilk sirada yer aldig, esitlik,

giivenirlilik, akilcilik ilkelerine sahip bireyler yetistirmek.

Uretkenlik: Fakiiltemiz iiretkenlik anlayisinda en kolay degil, en iyi ¢oziimii sunan

akademisyenlerde en iyi ¢oziimii sunacak bireyler yetistirir.

Yenilikgeilik: Universite yeni bilgilere aciktir; en iyi ¢oziimlerle hareket etmek icin kesfederek

ve farkli yaklasimlar1 deneyerek mevcut bilginin siirekli iyilestirilmesini hedefler.

Ongoriilii olma: Bireylerin proaktif davranarak inisiyatif ve sorumluluk almalari tesvik edilir.

Sonuglardan kurumsal ve bireysel tecriibe edinilmesi esastir.

Isbirligine acik olma: Isbirligini ve dayanismayi tesvik eden, rekabete acik olmak

Liderlik: Kendi sorumluluk alanimizda lider stratejiler gelistirmek.

Girisimcilik: Calisanlar yenilik¢i ve yaratict diisiince ve goriislerini serbestce dile getirir.
Bireylere kendilerini kanitlamalar i¢in firsat verilir.

Etik degerlere baghhk: Etik bilinglenmeye 6nem veren, etkin bir etik kavramina sahip bir

fakiilte olmak

Takim bilinci: Fakiiltemiz basarinin bireylerle degil etkin bir takim ¢aligmasiyla geldigini bilir

ve bu bilingte bireyler yetistirme gayretindedir.



Katihmeilik: Calisanlar, bireysel 6zellik ve idealizmlerini koruyarak her kademede yonetim

stireclerine katilir.

Toplumsal sorumluluk: Universite faaliyetleri ve paydaslariyla iliskileri neticesinde kurumsal

sosyal sorumluluk yaklasimi ile davranir, bu yonde kararlar alir ve uygular.

Hesap verebilirlik: Her diizeyde yetkilinin, eylem ve kararlarindan dolayr hesap verme

yikiimliligl vardir.

Alaninda yeterlilik: Calisanlar, etik davranis, isbirligi, kendini yetistirme ve diger

meslektaslarina saygili olma temelinde mesleginin en yiiksek standartlarina ulagsmay1 hedefler.

Bireye ve cevreye saygih olmak: Universite calisanlar1 bireye saygili ve ¢evreye duyarldir,

dogal yasami korur ve gelistirir. Tiim insani degerlere saygilidir.

Yonetimde adil ve tutarh olmak: Fakiiltemiz her konuda hukukun {stiinliigiine inanan,
hukukun {istlinliiglinii savunan ve firsat esitli§ine inanan bir yonetim anlayisiyla adil ve tutarli

olma ilkelerine sahiptir.

Arastirmayi tesvik etmek: Arastirma ve gelistirmenin bolge ve iilke kalkinmasindaki 6nemini

bilir ve bu dogrultuda ¢alisan tiim ¢alisan ve paydaslarimiz daima desteklenir ve tesvik edilir.

Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek: Universite calisanlarinin bir ise veya goreve
aday olmalari durumunda yetenekleri, nitelikleri, deneyimleri degerlendirilerek isin veya

gorevin gerektirdigi standartlar temelinde secilmesi ve gorevlendirilmesidir.

Sosyal gelismelere acik olmak: Fakiiltemiz ¢agin ve toplumun ihtiya¢ ve gereklerine cevap

verebilen siirekli bir gelisim anlayisina sahiptir.

Ulusal ve evrensel degerleri kucaklamak: Fakiiltemiz gorev ve sorumluluklari ¢er¢evesinde,
calisan ve tim paydaslar ile evrensel ve toplumsal degerleri saygili ve duyarli bir sekilde

kucaklamaktadir.

Kurumsal diiriistliik: Universite yasalara uygun, seffaf ve dogrulukla hareket eder;

misterilerine karsi1 diiriistliik ve hesap verilebilirlik anlayisini temel alir.



BIiRIME AIT TESKILAT SEMASI
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BiRiM PERSONELLERI

SIRA UNVANI/ADI SOYADI

GOREVi

Prof. Dr. ARZDAR KiRACI

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. EMINE UZUNALI Ogretim Uyesi

Prof. Dr. HUSEYIN GAZi OZHAN Ogretim Uyesi

Prof. Dr. MERAL OZHAN Ogretim Uyesi

Dog. Dr. BURAK CAMURDAN Ogretim Uyesi

Dog. Dr. BURCAK POLAT Ogretim Uyesi

Dog. Dr. iIRFAN ERTEKIN Ogretim Uyesi

Dog. Dr. MEHMET DAG Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi ADEM ACAR Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi ARIF GULLER Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi BIRGUL UYAN Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi IBRAHIM HALIL GUZEL Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi MAHIR OZHAN Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi MESUT SOYALIN Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi MUSA CAKIR Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi MUSTAFA CELIK Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi RUKIYE SAMCI KARADENIZ Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi SEMiH SERKANT AKTUG Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi TUNAY ASLAN Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi YUSUF ASLAN Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi ZEHRA SEVIM Ogretim Uyesi

Ars. Goér. ERTUGRUL YILDIZ Arastirma Gorevlisi

Ars. GOr. FETTAH KAYRA Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. GIZEM SIMSEK ACAR Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. ISMAIL SULEYMANOGLU Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. SERDAR DUMLUPINAR Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. YUNUS BAYDAS Arastirma Gorevlisi

Ars. Gér. MUHYETTIN ERDEMLI Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. FETTAH GOKBULUT Arastirma Gorevlisi (35. Madde ile Gorevli)
Ars. Gér. MINE GUNDOGDU Arastirma Gorevlisi (35. Madde ile Gorevli)
Ars. Gér. MUHAMMET FATIH ELCIN Arastirma Gorevlisi (35. Madde ile Gorevli)

VEFAADDIN ERDEMCI

Fakulte Sekreteri

Bilg. islt. NEJDET TiGU Yazi Isleri
Bilg. islt. MUSLIM KINES Ogrenci Isleri
Bilg. islt. FATIH SEVEN Mutemet

Memur MUHAMMED BAYKARA

Dekan Sekreteri




BiRiMIN KURUMDAKI GOREVI

Bilgi ve enformasyon toplumunda klasik iiretim faktorlerinin yerini bilgi, yenilikgilik,
yaraticilik, girisimeilik, teknoloji, beseri sermaye, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 gibi kavramlar
almigtir. Kiiresellesme olgusuyla birlikte bilgi, giinlimiiziin en 6nemli tiretim ve rekabet faktorii
haline gelmistir. Bilgi de 6nde olmak dijital toplumda rekabet avantajini da beraberinde
getirecektir. Bilginin iiretim ve bir yenilik olarak topluma kazandirilmas: siirecinde
tiniversiteler nemli rol oynamaktadir. Siirt Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bu
siirecte aktif bir sekilde yer alacaktir.

Fakiiltemiz; sektorel talepleri dikkate alan, nitelikli isglicii yetistiren, bolgenin
ekonomik sorunlar1 ve ¢éziimleri konusunda proje tireten, bulunduklart ilin ve bdlgenin pozitif
degisimlere uyumu saglayan bir yetkinlige sahiptir. Fakiiltemiz bu g¢ercevede, yoresel
iriinlerimiz ve degerlerimizin tanitimima katki saglayarak marka degerini artirmak suretiyle
pazarlanmasinda 6nemli islevi yerine getirecektir.

Ogrencilerimize her tiirlii kiiltiirel ve sosyal ortamda nitelikli bir egitim sunulmasi ve
entelektiie]l merak, yenilikei, girisimei, kisisel gelisim, sosyal farkindalik ve sorunlarla bas
edebilme yeteneklerinin kazandirilmasi i¢in ¢alismalar yapmaktayiz.

BiRIME AIT RESIMLER







BIRIMINIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

BIRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI

FAKULTEMIZIN GUCLU YONLERI

L.

A

Gelismeye, yenilige agik bir birim olmasi,

Mezunlarimizin 6zel ve kamu sektdriinde is alternatiflerinin coklugu,
Ogretim eleman1 kadrosunun geng olmast,

Degisim programlarindan faydalanma olanag,

Kampiiste 6grenci barinma imkaninin olmasi,

Yurt dis1 deneyimli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz.

FAKULTEMIZIN ZAYIF YONLERI
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Ogrenci profilinin diisiik olmasi,

Bilimsel arastirmalar ve yaym sayisinin yetersizligi,
Akademik calismalar icin tesvik edici ortamin olmamasi,
Birimdeki kurumsal yapinin eksikligi,

Akademik ve idari personelin ¢alisma odasi yetersizligi,
Lisansiistli program sayilarinin az olmasi,

Birimimize ait bir fakiiltenin olmamasi,

Universitenin sehre uzak olmast,

Veri tabanlarinin yetersizligi,

. Sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi,

. Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi,

. Reklam ve tanitimin yeterince gergeklestirilemiyor olmasi,

. Erasmus kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci azligi,

. Hizmet i¢i egitim programlarinin eksikligi,

. Yurt dis1 konferanslar icin verilen maddi desteklerin yetersizligi,

. Ogretim iiyelerinin yurtdis1 iliskileri ile egitim ve arastirma ¢aligmalarinin yetersiz olmasi.



FAKULTEMIZ iCIN FIRSATLAR

L.

e A R

AB degisim programlar dahilinde, yurt disindaki iiniversitelerle 6grenci ve 6gretim eleman
degisiminin artmasi,

Ulkemizde AR-GE calismalarina verilen dnemin ve ayrilan biit¢enin artmas,

Geng niifus ve iilkemizde yiiksek6grenim egitimine talebin artmasi,

Ortadogu cografyasina yakin olmasi,

Akademik personele gelistirme ddenegi verilmesi,

Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan proje alma olanaklarinin artmast,

Kamu kurumlarinin proje destek miktarlarinin artmas,

Kiiresellesme ve isgiicii mobilitesinin artmasi.

FAKULTEMIZ iCIN TEHDITLER

L.

Nk wbd

Birimdeki boliimlere yeteri sayida bagvuru olmamasindan dolay1 boliimlerin kapatilma riski ile
kars1 karsiya kalmalari,

Universitelerin sayilarinin artmast,

Universitelerinin kontenjanlariin artmast,

Kamu kurumlarinda mezunlara nispeten ¢ok az kadronun agilmasi,

Kisith biit¢e olanaklart,

Ogrenci niteliklerinin ve yabanc dil bilgilerinin yetersiz olmasi,

Ucret diisiikliigii nedeniyle bilim insan1 olma egiliminin diisiik olmas1 ve nitelikli mezunlarin
akademisyenligi tercih etmemesi.



BIRIM PAYDAS ANALIZi

Paydas Adi

ic

Temel

Dis Paydas Paydas

Stratejik

Paydas Sebebi

Paydas Beklentisi

001 Ogrenciler X X Temel Hizmet Alimi Mesleki Egitim Giiglii | Onemli | Birlikte Calig
. Mevzuata Uygun
002 YOK X | X Mevzuat Geregi Egitim Hizmeti | Giiglii | Onemli | Birlikte Cahs
Bagli Ust Yonetim
Sunumu
e . . Talepleri
Idari Birimler / Egitim Hizmeti Zan?aflll)nfir;n\/e - . -
003 o X X Sunumu I¢in Gerekli - . . Giiglii | Onemli | Birlikte Calig
Koordinatorlikler R Dogru Bir Sekilde
Olan Idari Siiregler e .
Bildirilmesi
Diser Akademik Hizmet Sunumunda Egitim Hizmetini
004 & Birimler X X Bilgi, Hizmet Ve Geligtirmede Giiglii | Onemli | Birlikte Calis
Tecriibe Paylagimi Olumlu Katki
Eaitim Hizmet Kariyer Gelisimine Clggzlzlt-lm
005 Mezunlar X X £ Katki, Isbirligi Ve | Zayif | Onemli ’
Alimini Tamamlama Calismalarina
Kurumsallik .
Dahil Et
: - Stajyer / Uygulama Gelismis Mesleki C1ka£rlar1n1
Is Verenler / Ozel . S “ . Gozet,
006 . X X Dersi / Mezun Donanima Sahip Is | Zayif | Onemli
Sektor . e . Calismalarina
Istihdam1 Giicti Temini .
Dahil Et
Idari Faaliyetlerin
Egitim Hizmeti Gergeklestirilmesi
007 Idari Personel X X Sunumunda Gerekli 1Qiq Gerekli Olan | Giiglii | Onemli | Birlikte Calis
Olan Idari Iglemler Imkanlarin
Saglanmast
Egitim / Idari
Faaliyetlerin
Akademik Egitim / Idari Hizmet | Gergeklestirilmesi oo | . ..
008 Personel X X Sunumunu I¢in Gerekli Olan Giiglit | Onemli. | Birlikte Calis
Imkanlarin
Saglanmasi
Staj Imkanlari, Mesleki Beceriye
Diger Kamu isbirlikleri Sahip s Giicd, .
009 & X X u ’ Bilgi/Tecriibe Giiclii | Onemli | Birlikte Calis
Kurumlari Protokoller, e
Karsilikli Cikarlar Paquslml, Egitim
Isbirligi
Yurtdist Stflbli‘rl;ﬁ:‘l‘;?“’ Bilgi/Tecriibe ) C‘ggzli?m
010 Yiiksekogretim X X § ’ Paylagimi, Egitim | Zayif | Onemli ’
Kurumlart Protokoller, Isbirligi, Protokoller Cahsm.alarma
Karsilikli Cikarlar ? Dahil Et
. . Akreditasyon
or1 | Akreditasyon X X Akreditasyon Sartlarmnin Giiglit | Onemli | Birlikte Calis
Kuruluslart Talepleri <
Saglanmasi




BIRIM RISK ANALIZI
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BIRIM PERSONELI iLE iLGILI BILGILER

Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi - 1 - 4 31
Yiizde 278 11.11 86.11

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gizeri
Kisi Sayisi 3 6 12 4 2 9
Yiizde 8.33 16.66 33.32 11.11 5.56 25
YAYINLARA DAIR BILGILER

SCI Expanded, SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale Sayisi

2020 TOPLAM

SCI Expanded SCI

Makale
Sahibinin Adi
Soyadi

Sira no
AHCI




Diger Yayinlanan Makale Sayilari (2020 Yih)

Adi Soyadi
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Uluslararasi

Hakemsiz
Dergiler

Dergiler

Hakemsiz

Dergiler

TOPLAM

Dr. Ogr. Uyesi

Musa Cakir

Dr. Ogr. Uyesi

Semih Serkant Aktug

1 Dr. Ogr.Uyesi | ibrahim Halil Guizel 3 3
2 Dog.Dr. irfan Ertekin 1
3 Dr.Ogr.Uyesi Mahir Ozhan 3 3
4 Dog.Dr. Mehmet Dag 2 2
5 Dr. Ogr. Uyesi | Mesut Soyalin 4 4
6 2
7 3

YAYIMLANAN BiLDIRi SAYILARI

1 Dr. Ogr.Uyesi

ibrahim Halil Guzel

2 Dr. Ogr. Uyesi

Semih Serkant Aktug

. Yayinlanan Kitap Sayilari (2020)

Dr.Ogr.Uyesi

Mahir Ozhan

Dog.Dr.

Mehmet Dag

Dr.Ogr.Uyesi

Mesut Soyalin

Dr.Ogr.Uyesi

Musa Cakir

Dr.Ogr.Uyesi

Semih Serkant Aktug

O A WNBR

Dr.Ogr.Uyesi

Zehra Sevim Adigtizel
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KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2020 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Destek Miktari Baglama

Tarihi

Proje Turti  [Proje Adi Yuratica Toplam Harcama |Kalan Bitge Bitis Tarihi

2020 Yili Proje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilari

DOI
Numarasi
( Varsa)

Yayin Tira

Dergi Yili

Dergi ISSN

VAT TG Proje Numarasi( Varsa ) | Yayin Basligl | Dergi Adi

Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

2016 2017 2018 2019 2020
Proje Sayisi - 2 1 3 -
Tutar (TL) - 6500 4800 10838 -

Erasmus Farabi

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilan

Yillar 2016 2017 2018 2019 2020
Gelen Ogrenci ) ) ) )
Sayilari

Giden Ogrenci i 1 1 ) )
Sayilan

ERASMUS Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

Yillar 2016 2017 2018 2019 2020
Gelen Ogrenci
Sayilar
Giden Ogrenci
Sayilar




